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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo "Mandes - Monti Dauni"
Comuni di: Pietramontecorvino- Castelnuovo della D.- Casalvecchio di P.- Casalnuovo Mont.ro – San Marco la C.la - Celenza V.re - Carlantino
Via San Pardo snc   – 71038- PIETRAMONTECORVINO (FG)
Tel. 0881 555189



Allegato B)  Scheda di Autovalutazione titoli (compilare solo la scheda “valutazione titoli” di interesse)

Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C. “ Mandes- Monti Dauni”
Pietramontecorvino  (FG)

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso N. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-443
TITOLO PROGETTO: Docenti in crescita: Didattica orientativa e competenze relazionali per la scuola del Futuro
CUP: E44D26001560007
[bookmark: _GoBack]
Il/La sottoscritto/a come identificato/a in base all’Allegato A, dichiara il possesso dei seguenti titoli secondo la Tabella di attribuzione dei punti, in ragione della “Figura”  per cui propone candidatura:




	· ESPERTO
	
MODULO 1 : DIDATTICA ORIENTATIVA E PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

	· TUTOR
	

	· ESPERTO
	
MODULO 2 : COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE DEL DOCENTE

	· TUTOR
	

	· ESPERTO
	
MODULO 3: GESTIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DIDATTICA E DEL GRUPPO CLASSE

	· TUTOR
	







	TABELLA TITOLI PER CANDIDATURA ESPERTO 

	TITOLI CULTURALI
	Max 30 punti
	A cura del candidato
	Pag CV
	A cura della Commissione

	· Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12)
            voto da 66 a 80       Punti   6
            voto da 81 a 90       Punti   7 
            voto da 91 a100       Punti   8 
            voto da 100 a110    Punti 10
            voto 110 e lode       Punti 12 
	

Max Pt. 12
	
	
	

	Altra laurea
	Pt. 5
	
	
	

	Dottorati di ricerca
	Pt. 5
	
	
	

	Specializzazione post-laurea o Master di durata annuale o Corsi di perfezionamento 
(punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 8)
	
Max Pt. 8
	
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Max 60 punti
	
	
	

	Anni di servizio (ruolo e preruolo).
 (punti 1 per anno, fino a un max di punti 10)
	Max pt. 10
	
	
	

	Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle Pubbliche Amministrazioni (progetti PNRR, PON, FSE, FSER, PDS: Piano di diritto allo studio) sui temi oggetto del modulo per il quale si candida per (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)
	
Max pt. 5
	
	
	

	Relatore/formatore in corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura. 
(punti 3 per incarico fino a un max di punti 15)
	
Max pt. 15
	
	
	

	Aver svolto progetti presso Enti pubblici e/o Privati di  didattica orientativa, inclusione, potenziamento delle soft-skills, competenze relazionali e comunicative, gestione dell’organizzazione didattica e del gruppo classe di almeno 20 ore.
(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)
	
Max Pt. 10
	
	
	

	Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settore specifico per il quale si partecipa
(punti 2 fino a un massimo di punti 10)
	Max Pt. 10
	
	
	

	Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti le tematiche oggetto del presente bando 
	Max Pt. 10
	
	
	

	PROPOSTA PROGETTUALE (solo per esperti) 
	Max 10 punti
	
	
	

	Completezza e coerenza della proposta progettuale in relazione agli Obiettivi generali e alle Azioni specifiche di cui al presente Avviso, costituenti l’oggetto dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. Assetto organizzativo e modalità operative e gestionali delineate in riferimento alle tipologie di azioni da attivare.
	Max Pt. 10
	
	
	

	Max punteggio
	100
	
	
	





	TUTOR PER PERCORSI DI SUPPORTO  FORMATIVO 

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio                                                                                                     
MAX Punti 25
	A cura del candidato
	Pag CV
	A cura della Commissione

	A0. Diploma di scuola secondaria di II Grado
	1 punto*
	
	
	

	A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 6 punti
da 90 a 99 ……………..…….     7 punti
da 100 a 104 …………..…..        8 punti
da 105 a 110 ………..……..        9 punti
110/110 e lode……………       10 punti
	Max punti 10**

	
	
	

	A2. Laurea Triennale (in alternativa al punto A1)
fino a 89 …………………….... 1 punti
da 90 a 104 ..……………    ..… 2 punti
da 105 a 110 ………..………. .. 3 punti
110/110 e lode……………       4 punti
	
	
	
	

	A3. Altra Laurea
	Max punti 5
	
	
	

	A4. Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 6
	
	
	

	A5. Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	
	

	A6. Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici                                                                                       MAX Punti 25
	
	
	

	B1. Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alle tematiche dei moduli formativi, in qualità di discente – (2 punti per ciascun corso) – (max 5 corsi)
	Max punti 10
	
	
	

	B2. Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (5 punti per Certificazione) – (max 3 certificazioni)
	Max punti 15
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro                                                                                  MAX Punti 50
	
	
	

	C1. Anni di servizio (ruolo e preruolo)  
(1 punto per anno) - (max 15 anni)
	Max punti 15
	
	
	

	C2. Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta  
(2 punti per ogni esperienza) – (max 5 incarichi)
	Max punti 10
	
	
	

	C3. Docenza in qualità di esperto in Progetti PON/PNRR 
(2 punti per ogni esperienza) – (max 5 incarichi)
	Max punti 10
	
	
	

	C4. Docenza in qualità di tutor in Progetti  PON/PNRR 
(1 punto per ogni esperienza) – (max 5 incarichi)
	Max punti 5
	
	
	

	C5. Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)          (1 punto per ogni esperienza) -  (max 10 esperienze)
	Max 10 punti
	
	
	

	Max punteggio 
	100
	
	
	



*in caso di punteggio di laurea tale punto non va calcolato
**Le tre voci non si cumulano

Luogo………….…………....data…………………..……….

                                                                                                                                  Il Dichiarante
………………………………………………

C.F. 94120200715   Cod. Meccanografico FGIC89500P     
e-mail PEO fgic89500p@istruzione.it     P.E.C. fgic89500p@pec.istruzione.it
https://www.icmandes-montidauni.edu.it
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