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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
 

 

Sedi e organizzazione

 

 

 

L’Istituto Comprensivo “Mandes–Monti Dauni” nasce a seguito del dimensionamento scolastico che, 
dal 1° settembre 2025, ha accorpato i due preesistenti Istituti Comprensivi “Mandes” e “Monti 
Dauni”, con l’obiettivo di razionalizzare l’offerta formativa e garantire maggiore continuità educativa 
sul territorio. 
La nuova realtà scolastica raccoglie in un’unica istituzione gli alunni provenienti dai comuni di 
Carlantino, Celenza Valfortore, San Marco la Catola, Castelnuovo della Daunia, Casalvecchio di Puglia, 
Casalnuovo Monterotaro e Pietramontecorvino, creando così una rete di plessi che, pur dislocati in 
territori differenti, sono coordinati da un’unica governance scolastica. 
La sede centrale dell’Istituto, che ospita gli uffici di Presidenza e di Segreteria, è ubicata a 
Pietramontecorvino, comune che, per posizione geografica e servizi, rappresenta un punto di 
riferimento amministrativo e organizzativo per tutta la comunità scolastica. Tale collocazione 
garantisce un presidio stabile e accessibile, da cui si coordinano attività didattiche, progettuali e 
gestionali, con l’obiettivo di mantenere una forte vicinanza e un costante dialogo con i diversi comuni 
e le famiglie degli alunni.

 

 

 

 

 

Contesto territoriale
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L’Istituto si colloca nel Preappennino Dauno settentrionale, un’area che si estende tra colline e rilievi 
montuosi, caratterizzata da paesaggi naturali di grande suggestione e da borghi antichi che 
custodiscono un ricco patrimonio storico, artistico e culturale. I comuni che compongono il territorio 
scolastico sono accomunati da tradizioni radicate, da un forte senso di comunità e da una vocazione 
agricola che rappresenta da secoli la principale fonte economica locale. 
Il contesto presenta tuttavia alcune criticità strutturali: la viabilità interna è resa complessa dalla 
presenza di strade provinciali tortuose e dai collegamenti spesso difficoltosi, che rendono 
indispensabile l’utilizzo del servizio di trasporto scolastico (scuolabus) per garantire agli alunni il 
diritto allo studio. Inoltre, il territorio è segnato da un progressivo calo demografico, dovuto a un 
costante fenomeno di emigrazione, in particolare giovanile, e a un basso tasso di natalità che negli 
anni ha determinato una riduzione della popolazione scolastica.

 

L’economia locale si fonda prevalentemente sull’agricoltura, con produzioni tipiche (olio, cereali, 
allevamenti), ma offre limitati sbocchi lavorativi e imprenditoriali, fattore che accentua il rischio di 
spopolamento. Nonostante tali difficoltà, la scuola si configura come un presidio culturale e sociale 
strategico, non solo per garantire il diritto all’istruzione, ma anche per favorire lo sviluppo delle 
competenze, il rafforzamento del senso di appartenenza alla comunità e la valorizzazione delle 
risorse storiche, ambientali e culturali del territorio.

 

 

 

 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
L'Istituto Comprensivo "Mandes Monti Dauni", collocato in un territorio caratterizzato da piccoli 
centri e da una fitta rete di relazioni comunitarie, rappresenta un presidio civile, sociale e culturale di 
primaria importanza. La scuola è riconosciuta come punto di riferimento per la formazione, la 
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socializzazione e la crescita dei giovani e come luogo privilegiato di costruzione del capitale umano 
del territorio. Il contesto locale offre opportunità di collaborazione con enti, associazioni culturali, 
comuni, parrocchie e realtà del terzo settore, che contribuiscono a sostenere progetti educativi, 
artistici, ambientali e di cittadinanza attiva. La dimensione ridotta dei plessi favorisce relazioni 
significative tra docenti, alunni e famiglie, facilitando un clima educativo sereno, inclusivo e orientato 
al benessere scolastico. L'Istituto può valorizzare la propria autonomia organizzativa e didattica per 
adattare l'offerta formativa alle esigenze del territorio, promuovendo curricoli verticali, progetti 
interdisciplinari e percorsi personalizzati. Le nuove tecnologie e i finanziamenti PNRR offrono 
importanti opportunità di innovazione didattica e di potenziamento delle infrastrutture digitali, 
favorendo la creazione di ambienti di apprendimento moderni, laboratori e spazi inclusivi. 
L'adesione a reti di scuole e progetti nazionali consente di confrontarsi con realtà educative più 
ampie e di sviluppare buone pratiche.  
Vincoli: 
Il contesto territoriale dei Monti Dauni, pur ricco di valori culturali e relazionali, presenta criticità 
legate allo spopolamento, all'invecchiamento della popolazione e alla ridotta natalità, che incidono 
sulla stabilità del numero di alunni e sulla continuità delle sezioni e delle classi. La dispersione 
geografica dei plessi comporta difficoltà logistiche, organizzative e di coordinamento tra sedi 
distanti, con ricadute sull'efficacia della progettazione condivisa e sull'uso ottimale delle risorse 
professionali. Le infrastrutture tecnologiche e digitali non sempre risultano omogenee o aggiornate 
in tutti i plessi, rendendo necessario un costante investimento in dotazioni, connettività e 
formazione del personale. La limitata disponibilità di servizi e trasporti pubblici ostacola in alcuni 
casi la piena partecipazione alle attività extrascolastiche e progettuali, soprattutto per gli alunni 
provenienti da frazioni o comuni limitrofi. Il contesto socioeconomico locale, caratterizzato da basse 
opportunità occupazionali e culturali, può incidere sulla motivazione allo studio e sull'orientamento 
futuro dei ragazzi, richiedendo un impegno costante nella costruzione di percorsi motivanti e 
inclusivi. L'esigenza di coniugare le finalità educative nazionali con le specificità locali richiede un 
equilibrio costante tra standard ministeriali e bisogni territoriali, non sempre facile da mantenere.  
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
L'Istituto Comprensivo Mandes- Monti Dauni, con sede centrale e segreteria a Pietramontecorvino, 
nasce dall'accorpamento degli istituti gia' presenti nei comuni di Casalnuovo Monterotaro, 
Casalvecchio di Puglia, Castelnuovo della Daunia, San Marco la Catola, Celenza Valfortore e 
Carlantino. Il territorio di riferimento presenta una forte vocazione agricola, una distribuzione 
policentrica su piccoli comuni e una rete sociale caratterizzata da relazioni di prossimità. La nuova 
configurazione istituzionale consente una pianificazione didattica e amministrativa unitaria, con la 
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sede centrale di Pietramontecorvino quale punto di coordinamento dei plessi. La dimensione 
contenuta dei comuni favorisce relazioni dirette, continuità educativa e un elevato livello di 
partecipazione della comunità alle iniziative scolastiche. La presenza di famiglie provenienti dal Nord 
Africa, dall'Albania e da diversi paesi dell'Europa orientale stimola percorsi di inclusione, educazione 
interculturale e cittadinanza. La comunità arbereshe di Casalvecchio di Puglia rappresenta un 
patrimonio identitario che consente all'Istituto di sviluppare progetti linguistici e culturali in raccordo 
con enti locali, istituzioni albanesi e altre scuole di tradizione linguistica affine. L'economia agricola 
del territorio è terreno fertile per iniziative legate ad ambiente, sostenibilità, filiere agroalimentari e 
tutela del paesaggio, integrabili nei curricoli e nella progettazione interdisciplinare  
Vincoli: 
La progressiva riduzione della popolazione residente incide sulla composizione delle classi e sulla 
programmazione pluriennale dell'offerta formativa. La distanza tra i comuni e le caratteristiche 
orografiche dei Monti Dauni comportano complessita' negli spostamenti di studenti e docenti, 
nonche' nella gestione unitaria delle attivita'. La sede centrale di Pietramontecorvino coordina 
un'area ampia e non facilmente collegata. La prevalenza del settore agricolo e la scarsa presenza di 
imprese in settori differenti limitano partnership strutturate, esperienze orientative e occasioni di 
ampliamento dell'offerta formativa. In alcuni comuni permangono criticità relative alla connettività e 
alle dotazioni tecnologiche, con effetti sull'uniformità della didattica digitale. La presenza non stabile 
di famiglie straniere richiede interventi costanti di alfabetizzazione e mediazione culturale, con un 
impatto significativo sulla gestione dell'inclusione. Dopo la scuola secondaria di primo grado, gli 
studenti sono costretti a spostarsi verso centri più grandi, spesso non adeguatamente collegati con i 
piccoli comuni dei Monti Dauni, per proseguire gli studi. Questo rappresenta un vincolo rilevante in 
termini di tempo, costi, possibilità di scelta e continuità del percorso formativo.  
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
Gli interventi di ristrutturazione nei plessi di Casalvecchio, Pietramontecorvino e Carlantino 
consentiranno di migliorare sicurezza, accessibilità, efficienza energetica e qualità degli ambienti, 
rendendo gli spazi didattici più adeguati alle esigenze attuali. La disponibilità di ambienti dedicati allo 
sport, alla ricerca, alla creatività e alla lettura rappresenta un importante valore aggiunto per la 
progettazione educativa, favorendo attività interdisciplinari, percorsi laboratoriali e iniziative di 
promozione alla lettura. Le nuove dotazioni tecnologiche (LIM, PC, monitor interattivi, attrezzature 
digitali) costituiscono un supporto fondamentale per sviluppare metodologie didattiche innovative, 
didattica digitale integrata e percorsi laboratoriali multimediali. La presenza di più plessi e di una 
sede centrale strutturata consente all'Istituto di accedere a ulteriori linee di finanziamento per 
completare la riqualificazione degli edifici, migliorare gli ambienti specialistici e potenziare le 
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attrezzature. L'unificazione amministrativa e gestionale favorisce una distribuzione più efficiente 
delle risorse materiali, una pianificazione unitaria delle manutenzioni e un controllo più omogeneo 
sulle necessità dei singoli plessi.  
Vincoli: 
La ristrutturazione simultanea di più edifici genera limitazioni nell'uso degli spazi, riduzione 
temporanea di palestre o laboratori, spostamenti interni e necessità di soluzioni logistiche 
transitorie. Pur essendo presenti palestre, biblioteche e laboratori, il livello di adeguatezza, 
manutenzione e attrezzatura varia significativamente, rendendo non uniforme la qualità degli 
ambienti scolastici. La piena fruizione delle dotazioni tecnologiche è talvolta ostacolata da 
connettività insufficiente o instabile in alcuni comuni, con ripercussioni sullo svolgimento della 
didattica digitale. Gli enti locali, responsabili della manutenzione ordinaria e straordinaria degli 
edifici, dispongono di risorse contenute che possono rallentare interventi necessari o impedire 
investimenti strutturali non coperti da fondi straordinari. La presenza di numerosi plessi in un'area 
ampia e collinare genera costi elevati per manutenzione, adeguamenti tecnici, trasporti e gestione 
delle attrezzature, incidendo sulla programmazione economica complessiva.  
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
Una quota rilevante dei docenti appartiene alle fasce d'età 45-54 e oltre i 55 anni, con una media di 
servizio pluridecennale. Ciò assicura un patrimonio solido di competenze didattiche, capacità 
gestionali e profonda conoscenza delle dinamiche educative e territoriali. Più dell'80% dei docenti e 
una parte significativa del personale ATA sono stabilizzati e operano nell'Istituto da oltre cinque anni. 
Tale continuità contribuisce alla stabilità organizzativa, alla qualità della programmazione didattica e 
alla gestione efficace dei plessi. Nonostante l'età media elevata, molti docenti manifestano interesse 
e motivazione verso l'introduzione di metodologie innovative e l'uso delle nuove tecnologie, grazie 
anche alla partecipazione a percorsi di formazione promossi dall'Istituto. I docenti specializzati per il 
sostegno dispongono del titolo abilitante e partecipano regolarmente ad attività di aggiornamento, 
garantendo un supporto competente alla gestione dei bisogni educativi speciali. L'Istituto può 
contare su operatori dedicati al supporto degli alunni con BES, contribuendo alla personalizzazione 
dei percorsi e al rafforzamento dell'inclusione scolastica. L'accorpamento ha integrato personale 
ATA proveniente dai precedenti istituti, già operativo nei rispettivi plessi, ampliando le competenze 
tecniche disponibili e rafforzando il supporto organizzativo dell'Istituto Comprensivo.  
Vincoli: 
La concentrazione di docenti nelle fasce d'età più avanzate richiede un investimento costante in 
aggiornamento professionale, in particolare sulle metodologie innovative, sulla didattica digitale e 
sulla gestione dei nuovi bisogni educativi. Sebbene la maggior parte dei docenti sia a tempo 
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indeterminato, una quota di contratti a tempo determinato o di supplenze annuali comporta una 
potenziale discontinuità didattica, soprattutto nei plessi più periferici. La gestione dei bisogni 
educativi speciali richiede competenze sempre più specifiche e un coordinamento costante tra 
docenti, personale di sostegno e figure esterne. Le risorse disponibili non sempre risultano 
proporzionate alla complessità dei casi. L'integrazione di operatori provenienti da istituti differenti 
richiede un periodo di assestamento, riallineamento delle procedure, redistribuzione dei compiti e 
adeguamento ai nuovi flussi organizzativi dell'Istituto Comprensivo unificato. La gestione di più sedi, 
collocate in comuni distanti e con collegamenti non sempre agevoli, comporta difficoltà logistiche 
per docenti e ATA, con conseguenti esigenze di flessibilità organizzativa e redistribuzione del 
personale.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice FGIC89500P

Indirizzo
VIA SAN PARDO PIETRAMONTECORVINO 71038 
PIETRAMONTECORVINO

Telefono 0881555087

Email FGIC89500P@istruzione.it

Pec FGIC89500P@pec.istruzione.it

Plessi

CARMINE COLUCCI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89501G

Indirizzo VIA UNGHERIA CARLANTINO 71030 CARLANTINO

P.ZZA MARTIRI DI VIA FANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89502L

Indirizzo
P.ZZA MARTIRI DI VIA FANI PIETRAMONTECORVINO 
71038 PIETRAMONTECORVINO
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GIANNI RODARI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89503N

Indirizzo
VIA . MANZONI, 59 CELENZA VALFORTORE 71035 
CELENZA VALFORTORE

SUOR MARIA GARGANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89504P

Indirizzo
VIA CAIROLI S. MARCO LA CATOLA 71030 SAN MARCO 
LA CATOLA

SAN GIOVANNI BOSCO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89505Q

Indirizzo
CORSO SKANDERBEG CASALVECCHIO DI PUGLIA 
71030 CASALVECCHIO DI PUGLIA

SCUOLA MATERNA STATALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89506R

Indirizzo
LARGO XXV APRILE CASTELNUVO DELLA DAUNIA 
71034 CASTELNUOVO DELLA DAUNIA

VIA MUNICIPIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice FGAA89507T

VIA MUNICIPIO CASALNUOVO MONTEROTARO 71033 Indirizzo
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CASALNUOVO MONTEROTARO

SS. ANNUNZIATA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE89501R

Indirizzo VIA SVEZIA CARLANTINO 71030 CARLANTINO

Numero Classi 4

Totale Alunni 23

CIANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE89502T

Indirizzo - 71038 PIETRAMONTECORVINO

Numero Classi 8

Totale Alunni 74

PADRE PIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE89503V

Indirizzo
VIA A. MANZONI, 59 CELENZA VALFORTORE 71035 
CELENZA VALFORTORE

Numero Classi 5

Totale Alunni 44

DOTT. EUGENIO CIPRIANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE89504X
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Indirizzo VIA CAIROLI - 71030 SAN MARCO LA CATOLA

Numero Classi 4

Totale Alunni 15

G.MANDES (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE895051

Indirizzo
VIA ARMANDO DIAZ,76 CASALNUOVO 
MONTEROTARO 71033 CASALNUOVO 
MONTEROTARO

Numero Classi 4

Totale Alunni 37

ATTILIO CELOZZI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE895062

Indirizzo
CORSO SKANDERBEG CASALVECCHIO DI PUGLIA 
71030 CASALVECCHIO DI PUGLIA

Numero Classi 4

Totale Alunni 51

LUIGI ZUPPETTA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice FGEE895073

Indirizzo
LARGO XXV APRILE CASTELNUOVO DELLA DAUNIA 
71034 CASTELNUOVO DELLA DAUNIA

Numero Classi 5

Totale Alunni 37
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DON ANTONIO ROMANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM89501Q

Indirizzo VIA SVEZIA CARLANTINO 71030 CARLANTINO

Numero Classi 3

Totale Alunni 18

GIOVANNI XXIII (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM89502R

Indirizzo
VIA SAN PARDO PIETRAMONTECORVINO 71038 
PIETRAMONTECORVINO

Numero Classi 7

Totale Alunni 79

GIOVANNI PASCOLI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM89503T

Indirizzo LARGO SAN NICOLA 2 - 71035 CELENZA VALFORTORE

Numero Classi 3

Totale Alunni 35

GIUSEPPE BOZZUTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM89504V

Indirizzo VIA CAIROLI - 71030 SAN MARCO LA CATOLA

Numero Classi 3
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Totale Alunni 21

GIOVANNI FERRUCCI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM89505X

Indirizzo
VIA ARMANDO DIAZ,76 CASALNUOVO 
MONTEROTARO 71033 CASALNUOVO 
MONTEROTARO

Numero Classi 3

Totale Alunni 45

G.CANELLI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM895061

Indirizzo
VIA ALDO MORO CASTELNUOVO DELLA DAUNIA 
71034 CASTELNUOVO DELLA DAUNIA

Numero Classi 3

Totale Alunni 36

GIROLAMO DE RADA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice FGMM895072

Indirizzo
CORSO SCANDERBEG 45 CASALVECCHIO DI PUGLIA 
71030 CASALVECCHIO DI PUGLIA

Numero Classi 2

Totale Alunni 24
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Approfondimento

L’Istituto Comprensivo “Mandes–Monti Dauni” è stato istituito in data 1° settembre 2025 a seguito 
dell’accorpamento di due istituzioni scolastiche già esistenti. 
La costituzione del nuovo Istituto risponde a esigenze di riorganizzazione e razionalizzazione 
dell’offerta formativa del territorio, integrando risorse, competenze professionali e progettualità 
pregresse, al fine di garantire un servizio educativo unitario, efficiente e maggiormente rispondente 
ai bisogni della comunità scolastica.  
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 7

Disegno 1

Multimediale 7

Musica 2

Scienze 2

Biblioteche Classica 2

Strutture sportive Palestra 7

Servizi Mensa

Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 181

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

66

Approfondimento

L’Istituto Comprensivo evidenzia che il servizio scuolabus non è attualmente garantito in tutti i 
Comuni del territorio, condizione che talvolta può incidere sulla piena fruibilità delle attività 
scolastiche da parte dell’utenza. 
Per quanto riguarda le dotazioni strutturali e tecnologiche, si specifica che una parte significativa 
delle attrezzature e dei materiali attualmente disponibili è stata acquisita grazie ai finanziamenti del 
PNRR, che hanno consentito di potenziare gli ambienti di apprendimento e favorire l’innovazione 
didattica. 
L’Istituto, pur disponendo di risorse adeguate alle attività ordinarie, potrebbe necessitare di ulteriori 
implementazioni per garantire lo sviluppo completo delle azioni previste nel Piano Triennale 
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dell’Offerta Formativa.  
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Risorse professionali

Docenti 132

Personale ATA 0

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

 

L’Istituto Comprensivo Mandes Monti Dauni presenta un corpo docente caratterizzato in larga parte 
da personale con contratto a tempo indeterminato, con una percentuale che supera in modo 
significativo l’80% nei vari plessi. L’età media si colloca tra i 45 e i 58 anni, con un’esperienza 
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PTOF 2025 - 2028

professionale che in molti casi supera i trent’anni. Tale stabilità garantisce continuità didattica, 
conoscenza approfondita del territorio e solidità educativa.

 

Una parte consistente dei docenti, soprattutto nei plessi dei Monti Dauni, ha partecipato negli anni a 
percorsi di formazione e aggiornamento, sviluppando competenze metodologiche, inclusive e 
innovative. Anche i docenti di sostegno possiedono titoli adeguati e partecipano regolarmente a 
iniziative dedicate all’inclusione, contribuendo a un ambiente scolastico attento ai bisogni educativi 
speciali, supportato anche dalla presenza di assistenti all’autonomia e alla comunicazione.

 

Permangono, tuttavia, alcuni elementi di criticità. In diversi plessi, in particolare nella scuola 
secondaria di primo grado, si registra un turnover più elevato, con una quota di docenti a tempo 
determinato intorno al 20%, che incide negativamente sulla continuità didattica annuale. Inoltre, non 
tutti i docenti possiedono certificazioni linguistiche e informatiche aggiornate, e nella scuola 
dell’infanzia si evidenzia la carenza di figure con competenze specifiche in ambito linguistico.

 

La presenza di numerosi insegnanti pendolari, pur professionalmente competenti, limita talvolta la 
partecipazione ad attività aggiuntive ed extracurriculari. Anche il personale ATA risulta adeguato per 
la gestione ordinaria, ma non sempre sufficiente per garantire in modo stabile un ampliamento delle 
attività integrative.

 

Nel complesso, l’Istituto può contare su un corpo docente esperto, motivato e orientato al 
miglioramento continuo, ma necessita di interventi mirati per ridurre il turnover, potenziare le 
competenze digitali e linguistiche e rafforzare la partecipazione alle attività extracurricolari e 
progettuali.
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Aspetti generali
 

L’Istituto Comprensivo Mandes Monti Dauni pone al centro del proprio operato il miglioramento 
continuo degli esiti formativi e il successo scolastico di tutti gli studenti, in coerenza con quanto 
previsto dal RAV, dal Piano di Miglioramento e dall’art. 6 del DPR 80/2013. Le priorità strategiche 
derivano da un’attenta analisi dei risultati degli scrutini, dei dati restituiti dalle prove INVALSI e dai 
bisogni educativi emergenti nel territorio, integrando il contributo degli enti locali, delle famiglie e 
delle realtà culturali e sociali con cui la scuola collabora.

 

L’Istituto immagina una scuola capace di accogliere, orientare e far crescere ogni studente, 
coniugando l’esperienza professionale consolidata dei docenti con l’innovazione metodologica e 
tecnologica. La visione educativa è quella di un ambiente dinamico, inclusivo e attento ai 
cambiamenti della società, capace di sviluppare competenze chiave europee, pensiero critico, 
autonomia e consapevolezza personale.

 

La missione della scuola è tradurre questa visione in pratiche quotidiane che rafforzino l’efficacia 
dell’insegnamento, migliorino i risultati disciplinari e potenzino le competenze trasversali degli 
studenti. L’Istituto promuove un apprendimento attivo, laboratoriale e partecipato, fondato sulla 
collaborazione tra docenti, famiglie e studenti. Il miglioramento degli esiti è concepito come un 
processo continuo, condiviso e monitorato nel tempo.

 

Linee strategiche per il miglioramento

 

Per raggiungere gli obiettivi di qualità e successo formativo, l’Istituto si impegna a:

 

Analizzare in modo sistematico i dati INVALSI e gli esiti interni, per orientare interventi mirati di 
recupero, consolidamento e potenziamento in italiano, matematica, inglese e competenze di 
cittadinanza.

•
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Rafforzare gli ambienti di apprendimento, favorendo metodologie innovative, l’uso della 
multimedialità e attività laboratoriali orientate allo sviluppo delle competenze.

•

Garantire inclusione e personalizzazione, attraverso percorsi individualizzati per gli alunni con 
BES e strategie di valorizzazione per gli studenti ad alto potenziale.

•

Ampliare le opportunità formative, potenziando percorsi curricolari ed extracurricolari anche 
in collaborazione con enti territoriali, associazioni, università e realtà culturali.

•

Sviluppare competenze trasversali e metacognitive, promuovendo autonomia, 
autovalutazione, capacità di collaborazione e pensiero critico.

•

Rafforzare la coerenza valutativa, condividendo criteri, rubriche e strumenti tra classi parallele 
e plessi diversi.

•

Investire nella formazione dei docenti su didattica innovativa, tecnologie educative, 
progettazione per competenze e strategie efficaci per migliorare i risultati nelle prove 
standardizzate.

•

Monitorare costantemente il percorso degli studenti attraverso una valutazione autentica, 
formativa e orientata al miglioramento continuo.

•

 

Obiettivo strategico complessivo

 

Promuovere il successo formativo di tutte le bambine e tutti i bambini dai 3 ai 14 anni, riducendo le 
disparità negli apprendimenti, elevando i risultati disciplinari e potenziando il livello generale delle 
competenze chiave, attraverso una didattica di qualità, inclusiva, innovativa e orientata al 
miglioramento continuo.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola 
dell’infanzia

Priorità  

La scuola dell'infanzia pone come priorità il rafforzamento di pratiche educative 
coerenti e sistematiche e l'osservazione continua dello sviluppo dei bambini, 
potenziando attività STEM, laboratori esperienziali e l'apprendimento della lingua 
inglese con il supporto di docenti specializzati.
 

Traguardo  

Il traguardo è garantire che almeno l'80% dei bambini raggiunga livelli pieni o avanzati 
nei traguardi delle Indicazioni Nazionali, promuovendo competenze cognitive, 
linguistiche, sociali, emotive e relazionali, favorendo un percorso educativo completo e 
inclusivo.
 

Risultati scolastici

Priorità  

L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le differenze tra 
classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e potenziando le 
competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo  

Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in Italiano, 
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Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. Verranno 
inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento curriculare 
ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per consolidare compete
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese e 
riduzione della variabilità tra classi e plessi, garantendo continuità e omogeneità dei 
livelli di apprendimento nel primo ciclo di istruzione.
 

Traguardo  

Entro il triennio, ridurre la variabilità dei risultati tra classi di almeno il 20% e 
incrementare del 10% i risultati INVALSI in Italiano, Matematica e Inglese, garantendo 
maggiore omogeneità degli apprendimenti e consolidamento delle competenze di base 
e linguistiche.
 

21I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Costruire il Cambiamento: linee 
strategiche per il miglioramento continuo

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo “Mandes – Monti Dauni” si 
configura come un documento dinamico e in continua evoluzione, capace di adattarsi alle sfide 
del contesto contemporaneo, caratterizzato dalla diffusione delle nuove tecnologie e dal flusso 
costante e pervasivo delle informazioni. 
L’obiettivo dell’Istituto è quello di sviluppare competenze critiche, consapevoli e orientate al 
futuro, formando cittadini responsabili, capaci di interpretare la complessità della realtà attuale 
e di compiere scelte autonome e informate.

 

Il PTOF è, per sua natura, un documento vivo, soggetto a riformulazioni e aggiornamenti, che 
risponde ai bisogni emergenti della comunità scolastica in termini di conoscenze, competenze e 
processi organizzativi. La scuola si pone come luogo di ascolto, sostegno e partecipazione, 
favorendo la crescita individuale e collettiva e promuovendo un clima educativo fondato sulla 
collaborazione e sul benessere.

 

Linee strategiche per il miglioramento degli esiti

 

Nell’ottica del miglioramento continuo, l’Istituto promuove strategie finalizzate al potenziamento 
degli esiti formativi e allo sviluppo di pratiche didattiche innovative, in grado di rendere 
l’apprendimento un processo attivo, inclusivo e coinvolgente.

 

Un’attenzione particolare è rivolta allo studio e alla revisione del curricolo, affinché risulti 
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adeguato alle attitudini degli alunni e coerente con le richieste del mondo contemporaneo e del 
futuro lavorativo. In tale prospettiva, la programmazione didattica tiene conto dei risultati degli 
scrutini e dei dati provenienti dalle prove INVALSI, utilizzati come strumenti di riflessione e guida 
per interventi mirati.

 

L’Istituto riconosce l’importanza di ambienti di apprendimento moderni e multimediali, 
rispondenti alle esigenze di una generazione che privilegia linguaggi digitali e modalità operative 
interattive. Per questo motivo promuove l’innovazione tecnologica, la valorizzazione delle 
eccellenze e l’inclusione degli alunni con BES, nella convinzione che ogni studente debba essere 
messo nelle condizioni di raggiungere il proprio successo formativo.

 

Orientamento strategico sulla base del RAV

 

In coerenza con gli esiti del Rapporto di Autovalutazione, l’Istituto individua come priorità:

 

il miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate nazionali,•

il potenziamento delle competenze chiave e di cittadinanza,•

la crescita globale dell’alunno inteso come persona nella sua interezza.•

 

Intervenire sulle criticità individuate dal RAV significa promuovere una formazione capace di 
andare oltre la semplice trasmissione di contenuti, orientata invece allo sviluppo di competenze 
trasversali, relazionali e cognitive, che rappresentano la base di un successo formativo autentico 
e di un percorso di crescita personale pieno e significativo.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese 
e riduzione della variabilità tra classi e plessi, garantendo continuità e omogeneità 
dei livelli di apprendimento nel primo ciclo di istruzione.
 

Traguardo
Entro il triennio, ridurre la variabilità dei risultati tra classi di almeno il 20% e 
incrementare del 10% i risultati INVALSI in Italiano, Matematica e Inglese, 
garantendo maggiore omogeneità degli apprendimenti e consolidamento delle 
competenze di base e linguistiche.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Promuovere una progettazione didattica condivisa e verticale tra ordini e plessi, 
definendo traguardi comuni, criteri di valutazione omogenei e un curricolo orientato 
allo sviluppo delle competenze chiave, con particolare attenzione a Italiano, 
Matematica e Inglese.

 Ambiente di apprendimento
Potenziare l'organizzazione di ambienti di apprendimento stimolanti, strutturati e 
coerenti con i bisogni evolutivi dei bambini, promuovendo attivita' laboratoriali, 
esperienziali e linguistiche (STEM e lingua inglese) integrate in una progettazione 
educativa condivisa e supportata da osservazioni sistematiche.
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 Inclusione e differenziazione
Promuovere pratiche didattiche inclusive e strategie di differenziazione per 
rispondere ai diversi bisogni educativi degli studenti, sostenere lo sviluppo delle 
potenzialita' individuali e potenziare le competenze trasversali e metacognitive, 
riducendo le differenze nei livelli di apprendimento tra classi e plessi.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Favorire percorsi di formazione e aggiornamento dei docenti sulle metodologie 
didattiche efficaci, valutazione per competenze, analisi e uso dei dati INVALSI per il 
miglioramento degli apprendimenti.

Attività prevista nel percorso: 1. Progettazione didattica 
verticale e miglioramento degli esiti nelle prove 
standardizzate

Descrizione dell’attività

In coerenza con le priorità individuate nel RAV e con le azioni 
previste nel Piano di Miglioramento, l’Istituto promuove una 
progettazione didattica condivisa e verticale tra classi e plessi 
dell' Istituto, finalizzata al miglioramento degli esiti nelle prove 
standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese. 
L’attività prevede la definizione di traguardi comuni di 
competenza, criteri di valutazione omogenei, prove comuni e 
simulate, nonché l’analisi sistematica dei dati INVALSI per 
individuare punti di forza e criticità e orientare interventi 
didattici mirati al consolidamento delle competenze 
linguistiche, logico-matematiche e comunicative.  
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Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

2/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Risultati attesi

Miglioramento progressivo degli esiti delle prove standardizzate 
INVALSI in Italiano, Matematica e Inglese, con riduzione della 
percentuale di alunni collocati nei livelli più bassi.

Maggiore coerenza e continuità del curricolo verticale, con 
traguardi di competenza condivisi e criteri di valutazione 
omogenei tra classi e plessi.

Rafforzamento delle competenze di base linguistiche, logico-
matematiche e comunicative, con una riduzione della variabilità 
dei risultati tra classi parallele e plessi.

 

Attività prevista nel percorso: 2. Ambienti di apprendimento 
laboratoriali e innovativi per lo sviluppo delle competenze

In linea con il Piano di Miglioramento, l’Istituto potenzia 
l’organizzazione di ambienti di apprendimento strutturati, 
stimolanti e inclusivi, adeguati ai bisogni evolutivi degli alunni. 
Sono previste attività laboratoriali, esperienziali e linguistiche, 
con particolare attenzione alle metodologie STEM e al 
potenziamento della lingua inglese, integrate in una 

Descrizione dell’attività
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progettazione educativa condivisa e supportata da osservazioni 
sistematiche. 
Tali ambienti favoriscono l’apprendimento attivo, la 
motivazione, il problem solving e il rafforzamento delle 
competenze di base, con ricadute positive sugli esiti delle prove 
standardizzate.  

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

2/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Risultati attesi

 

• Incremento della partecipazione attiva e della motivazione 
degli alunni nei processi di apprendimento, attraverso l’uso di 
ambienti strutturati e metodologie laboratoriali.

Potenziamento delle competenze STEM e linguistiche, in 
particolare in lingua inglese, con ricadute positive 
sull’autonomia, sul problem solving e sulla comprensione dei 
testi.

Miglioramento degli apprendimenti disciplinari e trasversali, 
con un impatto positivo sui risultati delle prove standardizzate 
e sul successo formativo complessivo.

 

Attività prevista nel percorso: 3. Didattica inclusiva, 
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differenziazione e formazione dei docenti

Descrizione dell’attività

In coerenza con le priorità del RAV relative all’equità degli esiti e 
alla riduzione della variabilità tra classi e plessi, l’Istituto 
promuove pratiche didattiche inclusive, strategie di 
personalizzazione e differenziazione e l’uso di strumenti 
compensativi e metodologie attive per rispondere ai diversi 
bisogni educativi degli alunni. 
Parallelamente, sono attivati percorsi di formazione e 
aggiornamento dei docenti sulle metodologie didattiche 
efficaci, sulla valutazione per competenze e sull’analisi e utilizzo 
dei dati INVALSI come leva strategica per il miglioramento 
continuo degli apprendimenti e lo sviluppo delle competenze 
trasversali e metacognitive.  

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

2/2028

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

 

• Riduzione delle differenze nei livelli di apprendimento tra 
classi e plessi, con particolare attenzione agli alunni con BES, 
DSA e difficoltà di apprendimento.

Miglioramento delle competenze trasversali e metacognitive 
degli alunni (autonomia, consapevolezza dei processi di 
apprendimento, capacità di autovalutazione).

Risultati attesi
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Rafforzamento delle competenze professionali dei docenti 
nell’uso di metodologie didattiche efficaci, nella valutazione per 
competenze e nell’analisi dei dati INVALSI come strumento di 
miglioramento continuo.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

 

L’Istituto Comprensivo “Mandes – Monti Dauni” fonda il proprio operato su un modello organizzativo 
orientato all’innovazione, alla flessibilità e alla capacità di rispondere in modo efficace ai bisogni 
formativi degli alunni e alle trasformazioni del contesto sociale e culturale. L’organizzazione 
scolastica è strutturata per favorire una gestione integrata delle risorse, la collaborazione tra docenti 
e la valorizzazione delle competenze professionali presenti all’interno dell’Istituto.

 

In un’ottica di miglioramento continuo, la scuola promuove ambienti di apprendimento innovativi, 
progettati per sostenere la partecipazione attiva degli studenti e favorire modalità didattiche 
dinamiche, laboratoriali e centrati sul “fare per comprendere”. L’uso di tecnologie digitali, reso 
possibile anche grazie ai finanziamenti PNRR, contribuisce alla creazione di spazi educativi 
multifunzionali, flessibili e in grado di rispondere alle esigenze di una generazione che apprende 
attraverso linguaggi multimediali e interattivi.

 

Le pratiche didattiche adottate si ispirano ai principi dell’inclusione, della personalizzazione 
dell’insegnamento e della valorizzazione delle diverse potenzialità degli alunni. L’Istituto promuove 
percorsi interdisciplinari, metodologie attive e cooperative, la didattica per competenze, l’uso 
consapevole delle tecnologie e attività progettuali che permettono agli studenti di sviluppare 
autonomia, senso critico, capacità di problem solving e competenze di cittadinanza.

 

Il modello organizzativo valorizza inoltre il lavoro in team dei docenti, la formazione continua, la 
condivisione di buone pratiche e la co-progettazione, elementi fondamentali per assicurare 
coerenza educativa e continuità verticale tra i diversi ordini di scuola. Le azioni innovative messe in 
atto contribuiscono alla costruzione di un ambiente scolastico accogliente, stimolante e capace di 
sostenere in modo concreto il successo formativo di tutti gli alunni.
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Aspetti generali

Indirizzo Musicale - Scuola Secondaria di primo grado

PREMESSA

L’insegnamento di uno strumento musicale costituisce integrazione interdisciplinare e un 
arricchimento dell’insegnamento obbligatorio dell’educazione musicale nel più ampio quadro delle 
finalità della scuola secondaria di I grado e del progetto complessivo di formazione della persona.
Esso concorre, pertanto, alla più consapevole appropriazione del linguaggio musicale, il quale 
fornisce all’alunno una piena conoscenza, integrando i suoi aspetti tecnico-pratici con quelli teorici, 
lessicali, storici e culturali che insieme costituiscono la complessiva valenza dell’educazione 
musicale; orienta quindi le finalità di quest’ultima anche in funzione di un più adeguato apporto alle 
specifiche finalità dell’insegnamento strumentale stesso.

Sviluppare l’insegnamento musicale significa fornire agli alunni, destinati a crescere in un mondo 
fortemente segnato dalla presenza della musica come veicolo di comunicazione, spesso soltanto 
subita, una maggiore capacità di lettura attiva e critica del reale, un’ulteriore possibilità di 
conoscenza, espressione e coscienza, razionale ed emotiva, di sé.

INDICAZIONI GENERALI

L’indirizzo musicale offre la possibilità di intraprendere lo studio di uno strumento musicale. Ha 
durata triennale ed è attualmente attivo soltanto nei plessi di Pietramontecorvino, Castelnuovo della 
Daunia, Casalvecchio di Puglia e Casalnuovo Monterotaro. È parte integrante del piano di studio 
dello studente e materia d’esame di stato al termine del primo ciclo d’istruzione. La scelta del Corso 
ad Indirizzo Musicale è opzionale. La volontà di frequentare l’Indirizzo Musicale è espressa all’atto 
dell’iscrizione alla classe prima.
La materia “Strumento Musicale” è a tutti gli effetti materia curricolare. Il docente di Strumento 
Musicale, in sede di valutazione periodica e finale, esprime un giudizio analitico in decimi. Come per 
tutte le discipline, le assenze dalle lezioni di Strumento Musicale, devono essere giustificate tramite 
registro elettronico e costituiscono di per sé valutazione ai fini della promozione in quanto 
concorrono al conteggio totale delle assenze .
Le lezioni dell’Indirizzo Musicale si svolgono in orario pomeridiano. Sono destinate alla pratica 
strumentale individuale e/o per piccoli gruppi (anche variabili nel corso dell’anno), per medio 
gruppo, e per grande gruppo. L’articolazione oraria settimanale di Strumento Musicale, come 
previsto dall’art. 4 del decreto n° 176 del 1luglio 2022, prevede novantanove ore annuali, organizzate 
nell’ambito della flessibilità, in lezioni individuali e/o piccoli gruppi e lezioni collettive per singole e/o 
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in compresenza di tutte le specialità strumentali.

ORARIO DELLE LEZIONI

Gli orari delle lezioni sono comunicati agli alunni interessati e alle famiglie tramite comunicazione 
scritta; una volta confermato l’orario definitivo, gli orari delle lezioni hanno validità per l’intero anno 
scolastico e potranno essere modificati solo per particolari esigenze degli alunni e/o dei docenti. In 
concomitanza di saggi, concerti, concorsi ecc. o per motivi di organizzazione interna alla scuola, gli 
orari potranno subire (anche se per brevi periodi) delle variazioni. In questi casi le famiglie saranno 
avvisate preventivamente tramite comunicazione scritta.

AMMISSIONE

Si accede all’Indirizzo Musicale previo superamento di una prova di ammissione orientativo-
attitudinale.
I genitori/tutori dell’alunno, all’atto dell’iscrizione alla classe prima, possono esprimere l’ordine di 
preferenza degli strumenti insegnati presso l’Istituto Comprensivo “G. Mandes” (Violino - Violoncello 
- Saxofono - Strumenti a Percussione). Le indicazioni fornite dalle famiglie hanno valore informativo 
e orientativo, ma non vincolante. L’assegnazione dello strumento viene determinata dalla 
Commissione Esaminatrice sulla base dell’esito della prova orientativo-attitudinale. La Commissione 
Esaminatrice sarà nominata dal Dirigente Scolastico, con atto scritto, e composta dai docenti di 
Strumento Musicale dell’Istituto (almeno uno per strumento), dal Preside o da un suo delegato, e da 
un docente di musica. Il numero massimo di nuovi posti disponibili è fissato a 6 alunni per ogni 
specialità strumentale, è facoltà del docente accettare iscrizioni in soprannumero. In base alla 
disponibilità dei posti disponibili per ciascuna classe di strumento, la graduatoria andrà a 
scorrimento, seguendo l’ordine di preferenza espresso dal candidato. L’eventuale ammissione di 
alunni BES avverrà sempre in soprannumero e non è richiesto il test di ammissione. Il percorso 
didattico di tali alunni potrà essere anche trasversale (passaggio in altre classi di strumento) e a fine 
percorso sarà previsto un esame differenziato. Per il superamento della prova, non è richiesta 
alcuna conoscenza musicale di base. Il giudizio espresso dalla commissione è insindacabile.

PER APPROFONDIRE: REGOLAMENTO dei Percorsi ad Indirizzo Musicale ai sensi del decreto 
interministeriale 1° luglio 2022, n. 176 (link).
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CARMINE COLUCCI FGAA89501G

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: P.ZZA MARTIRI DI VIA FANI FGAA89502L

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: GIANNI RODARI FGAA89503N

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SUOR MARIA GARGANI FGAA89504P

40 Ore Settimanali
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SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SAN GIOVANNI BOSCO FGAA89505Q

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA MATERNA STATALE FGAA89506R

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: VIA MUNICIPIO FGAA89507T

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SS. ANNUNZIATA FGEE89501R

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
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SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: CIANO FGEE89502T

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: PADRE PIO FGEE89503V

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: DOTT. EUGENIO CIPRIANI FGEE89504X

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: G.MANDES FGEE895051
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TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: ATTILIO CELOZZI FGEE895062

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: LUIGI ZUPPETTA FGEE895073

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: DON ANTONIO ROMANO FGMM89501Q

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: GIOVANNI XXIII FGMM89502R

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: GIOVANNI PASCOLI FGMM89503T
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: GIUSEPPE BOZZUTO FGMM89504V

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66
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SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: GIOVANNI FERRUCCI FGMM89505X

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: G.CANELLI FGMM895061

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: GIROLAMO DE RADA FGMM895072

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
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trasversale di educazione civica

Il monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di educazione civica è di 
almeno 33 ore l'anno per ogni classe del ciclo scolastico:  nelle scuole del primo ciclo l’insegnamento 
è affidato, in contitolarità, a docenti della classe/del consiglio di classe, tra i quali è individuato un 
coordinatore; nella Scuola Secondaria di I Grado l'insegnamento è affidato in contitolarità ai docenti 
del consiglio di classe.
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Curricolo di Istituto

I.C. "MANDES - MONTI DAUNI"

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

La costruzione del curricolo si delinea con particolare attenzione alla continuità del percorso 
educativo dai 3 ai 14 anni. Il curricolo viene predisposto rispettando le finalità dei traguardi per 
lo sviluppo delle competenze, degli obiettivi di apprendimento posti dalle Indicazioni. Il curricolo 
si articola attraverso i campi di esperienza nella scuola dell'infanzia e attraverso le discipline 
nella scuola del primo primo ciclo. I curricula di ogni ordine di scuola sono visibili al seguente 
link:

https://www.icmandes-montidauni.edu.it/ptof/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curricolo verticale, strumento metodologico e disciplinare che affianca il progetto 
educativo, delinea, dalla scuola dell’infanzia alla scuola secondaria di primo grado, un iter 
formativo unitario, graduale e coerente, continuo e progressivo, in verticale e in orizzontale, 
delle tappe e delle scansioni d’apprendimento dell’alunno, con riferimento alle competenze 
trasversali e disciplinari da acquisire.
Esso struttura e descrive l’intero percorso formativo che l’alunno compie e nel quale si 
fondono i processi relazionali e cognitivi; costituisce il punto di riferimento di ogni docente 
per la progettazione didattica e la valutazione degli alunni; si snoda in verticale dalla scuola 
dell’infanzia alla scuola secondaria di primo grado, articolandosi in un percorso a spirale di 
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crescente complessità nei tre ordini di scuola.
L’insegnamento e l’apprendimento dell’Educazione Civica è un obiettivo irrinunciabile nella 
mission di un’istituzione scolastica.
Il presente è volto ad offrire, come previsto dalla L. n° 92/2019 e dal Decreto attuativo del 
22 giugno 2020, ad ogni alunno un percorso formativo organico e completo capace di 
stimolare i diversi tipi di intelligenza e di favorire l’apprendimento di ciascuno. 

ART.1 LEGGE 92/2019

1. L'educazione civica contribuisce a formare cittadini responsabili e attivi e a promuovere la 
partecipazione piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle comunità, nel 
rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri.
2. L'educazione civica sviluppa nelle istituzioni scolastiche la conoscenza della Costituzione 
italiana e delle istituzioni dell'Unione europea per sostanziare, in particolare, la condivisione 
e la promozione dei principi di legalità, cittadinanza attiva e digitale, sostenibilità ambientale 
e diritto alla salute e al benessere della persona.
All'interno del documento sono indicati i traguardi dello sviluppo delle competenze 
raggiungibili al termine di ogni ordine di Scuola.

https://www.comprensivomandes.it/ptof/

Allegato:
CURRICOLO_VERTICALE_MANDESMD_2025-2026_compressed.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

All’interno della progettualità a livello di plesso o di singole classi trovano spazio compiti che 
permettono di sviluppare le competenze trasversali. In allegato sono presenti una serie di 
spunti a livello generale da poter declinare in ogni singolo progetto con riferimento allo 
sviluppo delle competenze trasversali.  

Allegato:
CURRICOLO_COMPETENZE_TRASVERSALI_MANDESMD_25-26.pdf
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza intende illustrare e documentare le 
scelte compiute dalla comunità scolastica in vista di un obiettivo complessivo di didattica 
integrata rispetto alle competenze chiave di cittadinanza, introdotte dal Parlamento 
Europeo e il Consiglio d’Europa (2006/962/CE) per la prima volta per definire le competenze 
necessarie ai cittadini per la propria realizzazione personale, per la cittadinanza attiva, per 
promuovere la coesione sociale e anche l’occupabilità degli Stati Europei, competenze che 
devono essere acquisite in ambienti di educazione formale e informale (a scuola).

Allegato:
CURRICOLO_COMPETENZE_CHIAVE_CITTADINANZA_MANDESMD_25-26.pdf

Curricolo verticale di Educazione Civica

La Legge 20 agosto 2019, n. 92 ha istituito l’insegnamento scolastico dell’educazione civica e 
ha previsto che con decreto del Ministro siano definite le Linee guida per tale 
insegnamento.
Secondo quanto previsto dalle Linee guida adottate in via di prima applicazione con decreto 
ministeriale 22 giugno 2020, n. 35, le Istituzioni scolastiche sono state chiamate ad 
aggiornare i curricoli di istituto e l’attività di progettazione didattica nel primo e nel secondo 
ciclo di istruzione al fine di sviluppare “ la conoscenza e la comprensione delle strutture e dei 

profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della società ”(Articolo 2, legge n. 92/2019).
A partire dall’anno scolastico 2024/2025, i curricoli di educazione civica si riferiscono a 
traguardi e obiettivi di apprendimento definiti a livello nazionale: le nuove Linee guida di 
educazione civica sono state pubblicate il 9 settembre 2024 e sostituiscono quelle del 2020 
.
Cuore delle Nuove Linee guida è lo studio della Costituzione italiana per  rafforzare la 
responsabilità individuale e il senso dei doveri e delle regole di convivenza civile, nella 
consapevolezza della comune identità nazionale.
Viene inoltre ribadita l’importanza dell’insegnamento trasversale dell’educazione civica e 
vengono declinati i traguardi e gli obiettivi di apprendimento, articolati secondo i tre nuclei 
Costituzione, Sviluppo economico e sostenibilità, Cittadinanza digitale .
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Allegato:
CURRICOLO_VERTICALE_ED_CIVICA_MANDESMD_25-26.pdf
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Ora del codice-Pensiero 
computazionale per tutti

L'iniziativa "Ora del Codice", promossa dal Ministero dell'Istruzione e dal CINI-Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica- nell'ambito del progetto "Programma il 
Futuro", mira a diffondere tra gli studenti i concetti fondamentali dell'informatica e del 
pensiero computazionale, sviluppando capacità logiche, creative e di risoluzione dei 
problemi. Essa si inserisce nella Settimana Internazionale di Educazione all'Informatica (8-
14 Dicembre 2025), ma può essere realizzata in qualunque periodo dell'anno scolastico.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva

· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
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competenze STEM

1. Comprendere che l'informatica non è solo uso di dispositivi, ma analisi e risoluzione di 
problemi.
2. Conoscere i concetti di base di algoritmo, sequenza, ciclo e condizione.
3. Applicare strategie logiche e algoritmiche in contesti diversi.
4. Utilizzare strumenti digitali interattivi in  modo guidato.
5. Riflettere sull'importanza della cittadinanza digitale e della sicurezza online.

 Azione n° 2: Olimpiadi STEM d'istituto

Il progetto "Olimpiadi STEM d'Istituto" nasce con l'intento di promuovere negli studenti il 
gusto della scoperta scientifica e la passione per le discipline STEM (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics), attraverso una competizione a squadre e individuale che 
valorizzi logica, creatività, capacità di osservazione e spirito di collaborazione. Le prove 
proporranno sfide di logica matematica, esperimenti scientifici semplificati, quesiti di fisica 
e chimica, quiz tecnologici e problem solving. L'iniziativa si propone anche come selezione 
interna per la partecipazione a eventuali competizioni nazionali (Olimpiadi della Scienza, 
Giochi Matematici, Olimpiadi di Problem Solving, ecc).

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva

· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

1. Stimolare l'interesse e la curiosità per le discipline scientifiche e tecnologiche. 
2. Potenziare le competenze logico-matematiche e il pensiero computazionale. 
3. Promuovere il lavoro di gruppo, la collaborazione e la sana competizione. 
4. Favorire la consapevolezza del metodo scientifico e dell'approccio sperimentale. 
5. Migliorare i risultati nelle prove standardizzate (INVALSI) in ambito matematico-
scientifico. 
6. Valorizzare le eccellenze e le attitudini individuali.

 Azione n° 3: Cinema Sferico

Il “Cinema Sferico” è un’esperienza immersiva a 360° pensata per le scuole, che coinvolge 
gli studenti in maniera multisensoriale attraverso la proiezione di contenuti didattici 
all’interno di una struttura mobile a forma di cupola – una sorta di planetario itinerante che 
verrà installato presso il plesso di Carlantino.
Il progetto è rivolto a tutti gli ordini di scuola: Infanzia, Primaria e Secondaria, e offre 
percorsi personalizzati in base all’età e ai temi trattati. Gli argomenti variano dallo spazio e 
l’astronomia, al corpo umano, alla scienza, alla natura e all’ambiente, utilizzando un 
linguaggio accessibile e stimolante per ciascuna fascia d’età.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva
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· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- Stimolare la curiosità scientifica. 
- Promuovere un apprendimento attivo e coinvolgente. 
- Offrire un’attività innovativa e inclusiva, capace di motivare tutti gli studenti, anche quelli 
con maggiori difficoltà.
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Moduli di orientamento formativo

I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria I grado

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento: Tempus 
eligendi- tempo di scegliere (Scuola Secondaria di I 
grado - classi I-II-III)

La riforma per l’orientamento scolastico, prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e di 
Resilienza, è orientata a costruire – sia a livello ministeriale che nell’ambito di accordi tra 
Governo, Regioni ed Enti locali – un sistema strutturato e coordinato di orientamento.
Un sistema in grado di rispondere alle indicazioni del quadro di riferimento europeo 
sull’orientamento nelle scuole e di riconoscere le attitudini e il merito di studenti e 
studentesse, per aiutarli a elaborare in modo consapevole il loro progetto di vita e 
professionale.
Le linee guida sono state definite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito per perseguire i 
seguenti obiettivi principali:

rafforzare il raccordo tra primo e secondo ciclo di istruzione e formazione, per 
consentire una scelta consapevole e ponderata a studentesse e studenti che valorizzi 
i loro talenti e le loro potenzialità;

•

contrastare la dispersione scolastica.•

La definizione condivisa nelle Linee guida è quella che indica l’orientamento come un 
processo volto a facilitare: "la conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, 
sociale, culturale ed economico di riferimento (…) al fine di favorire la maturazione e lo 
sviluppo delle competenze necessarie per poter definire o ridefinire autonomamente 

55I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

obiettivi personali e professionali aderenti al contesto, elaborare o rielaborare un progetto 
di vita e sostenere le scelte relative."
Nella scuola secondaria si effettuerà una pausa didattica di una settimana, in questo 
periodo si svolgeranno moduli di orientamento finalizzati non solo alla scelta della scuola 
nel grado successivo ma anche per declinare le singole discipline in ottica orientativa.
Questa opportunità può essere fondamentale per aiutare gli studenti a prendere decisioni 
informate riguardo al loro futuro. Durante questa settimana dedicata, si organizzeranno 
una serie di attività mirate a fornire agli studenti una visione più chiara delle opzioni, quali:
- Attività di Autovalutazione: Aiutare gli studenti a riflettere sulle loro abilità, interessi e 
valori personali attraverso esercizi di autovalutazione. Per individuare percorsi di studio 
che siano in linea con le loro passioni.
- Presentazioni delle Discipline: Organizzare sessioni in cui insegnanti delle diverse 
discipline presentano in modo interessante il valore e le applicazioni pratiche delle loro 
materie.
- Sessioni di Counseling Individuale: Offrire agli studenti la possibilità di incontrare 
counselor o docenti per discutere delle loro scelte personali e ricevere consigli 
personalizzati.

Questa settimana sarà un mix di attività pratiche, informative e interattive per coinvolgere 
gli studenti in modo significativo e aiutarli a prendere decisioni consapevoli sul loro futuro 
educativo e professionale.

Allegato:
9.PROGETTO_ORIENTAMENTO_Mandes-monti_Dauni_2025-26.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Percorsi di orientamento degli istituti della Scuola Secondaria di II grado nelle scuole
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Io leggo perché

L’iniziativa intende creare o potenziare le biblioteche scolastiche italiane, prevede una serie di 
attività ed eventi sul territorio che coinvolgono scuole, librerie e biblioteche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese 
e riduzione della variabilità tra classi e plessi, garantendo continuità e omogeneità 
dei livelli di apprendimento nel primo ciclo di istruzione.
 

Traguardo
Entro il triennio, ridurre la variabilità dei risultati tra classi di almeno il 20% e 
incrementare del 10% i risultati INVALSI in Italiano, Matematica e Inglese, 
garantendo maggiore omogeneità degli apprendimenti e consolidamento delle 
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competenze di base e linguistiche.

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze disciplinari degli studenti.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Proiezioni

Aula generica

 Progetto lettura

Progetto lettura dedicato alla lettura di due libri diversi per le classi I-II-III della Scuola 
secondaria di I grado.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate di Italiano, Matematica e Inglese 
e riduzione della variabilità tra classi e plessi, garantendo continuità e omogeneità 
dei livelli di apprendimento nel primo ciclo di istruzione.
 

Traguardo
Entro il triennio, ridurre la variabilità dei risultati tra classi di almeno il 20% e 
incrementare del 10% i risultati INVALSI in Italiano, Matematica e Inglese, 
garantendo maggiore omogeneità degli apprendimenti e consolidamento delle 
competenze di base e linguistiche.
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Risultati attesi

- Favorire la conoscenza e l’accettazione di sé e imparare a raccontarsi per favorire la propria 
crescita psicologica, fisica ed emotiva. - Cogliere le differenze tra sé e gli altri, valorizzando i 
punti di forza e riconoscendo l’unicità di ciascuno. - Riflettere sulle relazioni significative, la 
famiglia e gli amici. - Esplorare il mondo delle emozioni e dei sentimenti, propri e altrui, saper 
dare loro un nome e imparare a riconoscerli e ad esprimerli. - Facilitare le relazioni a livello del 
gruppo-classe, stimolando la capacità di ascolto, di rispetto reciproco, la riflessione e il 
confronto tra pari, l’accettazione e la valorizzazione delle differenze. - Favorire la formulazione di 
domande, l’espressione di dubbi, curiosità e incertezze, in un clima non giudicante e accogliente. 
- Stimolare a sviluppare empatia nei confronti di chi subisce atti di bullismo o cyberbullismo; 
dialogare sulla responsabilità personale, come attori o come spettatori di fronte a situa-zioni di 
ingiustizia e violenza; ridurre gli episodi di esclusione e i fenomeni di bullismo nell'istituto.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Proiezioni

Aula generica

Approfondimento

Descrizione sintetica delle attività:
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- Lettura del libro "Kemal il clandestino" (nelle classi I) e “La banda dei quattro” (nelle classi II e 
III) di E. Verdura e incontro con l’autore

- Attività di rielaborazione mediante diverse modalità espressive (ad. esempio rac-contarsi 
attraverso canzoni, poesie, racconto autobiografico)

- Attività di Role play

- Compilazione schede didattiche

- Approfondimento tematiche attraverso la visione di un film sul tema “Bullismo e/o 
Cyberbullismo”

 Radici e ali...crescere insieme!

Il progetto " RADICI E ALI…CRESCERE INSIEME”, nasce in virtù dell’accorpamento dei due Istituti 
comprensivi Mandes e Monti Dauni, ha la finalità di far conoscere ai bambini della scuola 
dell'infanzia la storia e le tradizioni di ciascun plesso e paese, la crescita e il futuro che si 
costruisce insieme, l'ambiente in cui vivono e le diverse culture e tradizioni che lo caratterizzano.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola 
dell’infanzia

Priorità
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La scuola dell'infanzia pone come priorità il rafforzamento di pratiche educative 
coerenti e sistematiche e l'osservazione continua dello sviluppo dei bambini, 
potenziando attività STEM, laboratori esperienziali e l'apprendimento della lingua 
inglese con il supporto di docenti specializzati.
 

Traguardo
Il traguardo è garantire che almeno l'80% dei bambini raggiunga livelli pieni o 
avanzati nei traguardi delle Indicazioni Nazionali, promuovendo competenze 
cognitive, linguistiche, sociali, emotive e relazionali, favorendo un percorso 
educativo completo e inclusivo.

Risultati attesi

- Scoprire la realtà alla quale il bambino è legato emotivamente. - Mettere in relazione la propria 
identità corporea con l'ambiente - Sviluppare la creatività attraverso stimolazione del pensiero 
fantastico - Conoscere le caratteristiche del territorio - Conoscere il significato delle tradizioni 
del proprio territorio - Recuperare la cultura locale - Incontrare diverse espressioni d'arte visiva 
e plastica, presenti nel territorio - Conoscere la storia della propria famiglia. - Elaborare progetti 
in collaborazione con gli altri - Descrivere la realtà attraverso diversi linguaggi - Riscoprire il 
valore della lingua locale attraverso i miti, le leggende, le filastrocche e i modi di dire.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale
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Aule Magna

Proiezioni

Aula generica

 Nutriamo il futuro

Il progetto di educazione alimentare "Nutriamo il futuro" viene svolto dal plesso di Casalnuovo 
della Daunia in collaborazione con il comune di Torremaggiore per avviare un percorso 
educativo innovativo e multidisciplinare che coinvolga le giovani generazioni nella riflessione e 
nell'azione attiva sulla cultura alimentare, la salute e l'ambiente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
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potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

- Educazione: trasmettere ai giovani una conoscenza approfondita della cultura alimentare, 
promuovendo salute, consapevolezza e un rapporto sano con il cibo. - Inclusione: favorire il 
coinvolgimento attivo di tutte le comunità locali, valorizzando diversità e tradizioni come pilastri 
della Dieta Mediterranea. - Riscatto sociale: utilizzare l'educazione alimentare e la valorizzazione 
delle produzioni locali per creare nuove opportunità economiche e sociali, stimolando la crescita 
personale e collettiva. - Impatto sociale: cambiare la percezione del cibo da semplice necessità a 
strumento di benessere, connessione e sostenibilità.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Proiezioni

Aula generica
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 Scuola attiva-infanzia, kids e junior

Il programma Scuola Attiva intende proporre quindi un percorso che partendo dalla scuola 
dell’infanzia, prosegue nella scuola primaria, con l’obiettivo di favorire lo sviluppo motorio 
globale degli alunni e si consolida nella scuola secondaria di primo grado con le attività di 
orientamento sportivo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola 
dell’infanzia

Priorità
La scuola dell'infanzia pone come priorità il rafforzamento di pratiche educative 
coerenti e sistematiche e l'osservazione continua dello sviluppo dei bambini, 
potenziando attività STEM, laboratori esperienziali e l'apprendimento della lingua 
inglese con il supporto di docenti specializzati.
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Traguardo
Il traguardo è garantire che almeno l'80% dei bambini raggiunga livelli pieni o 
avanzati nei traguardi delle Indicazioni Nazionali, promuovendo competenze 
cognitive, linguistiche, sociali, emotive e relazionali, favorendo un percorso 
educativo completo e inclusivo.

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

-Valorizzare l’educazione fisica e sportiva nella scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I 
grado per le sue valenze formative, per la promozione di corretti esani stili di vita e per favorire 
l’inclusione sociale. - Contribuire alla diffusione e al potenziamento dell’attività motoria e 
sportiva nella scuola primaria. - Aumentare il tempo attivo dei bambini e dei ragazzi, con 
proposte innovative quali le pause attive e le attività per il tempo libero. - Motivare le giovani 
generazioni, favorendo anche un primo orientamento motorio e sportivo. - Favorire la 
partecipazione attiva degli alunni con disabilità e altri BES, migliorando l’inclusione e la 
socializzazione. - Promuovere la cultura del benessere e del movimento tra gli studenti, gli 
insegnanti e le famiglie.
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Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Progetto continuità

Il progetto di continuità permetterà di prendere consapevolezza dei propri ed altrui diritti, come 
fanciulli ed adolescenti. Questa consapevolezza è strettamente legata all'altro, nella misura in 
cui è dovere di ognuno fare in modo che i diritti di tutti siano rispettati.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola 
dell’infanzia

Priorità
La scuola dell'infanzia pone come priorità il rafforzamento di pratiche educative 
coerenti e sistematiche e l'osservazione continua dello sviluppo dei bambini, 
potenziando attività STEM, laboratori esperienziali e l'apprendimento della lingua 
inglese con il supporto di docenti specializzati.
 

Traguardo
Il traguardo è garantire che almeno l'80% dei bambini raggiunga livelli pieni o 
avanzati nei traguardi delle Indicazioni Nazionali, promuovendo competenze 
cognitive, linguistiche, sociali, emotive e relazionali, favorendo un percorso 
educativo completo e inclusivo.

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete
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Risultati attesi

I risultati attesi di un progetto di continuità scolastica mirano a creare un passaggio sereno e 
armonioso tra i vari ordini di scuola (nido-infanzia, infanzia-primaria, ecc.) per gli alunni, 
aumentando la loro sicurezza e motivazione, potenziando la collaborazione tra docenti e scuole, 
coinvolgendo attivamente le famiglie e costruendo percorsi educativi condivisi, per garantire un 
apprendimento organico e una crescita complessiva del bambino e del ragazzo.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Proiezioni

Aula generica

 ColoriAmo la scuola

Il progetto offre la possibilità agli studenti delle classi II e III della Scuola secondaria di I grado dei 
plessi di San Marco la Catola, Celenza Valfortore e Carlantino, attraverso un compito di realtà. di 
fare esperienza diretta di pittura attraverso la realizzazione di murales che possano valorizzare 
l'ambiente scolastico.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

L'obiettivo principale è quello di rendere più accoglienti aree spoglie e marginali all'interno della 
scuola, con l'ausilio di un intervento pittorico che possa concedere, ai ragazzi che vivono 
quotidianamente il contesto, l'opportunità di mettersi in gioco e maturare competenze 
trasversali, cooperando al fine di raggiungere un traguardo comune di cui avvertono senso e 
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necessità.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale

Aule Aula generica

 Progetto ARBËRESHE

Iniziativa culturale, sociale e storica volta a valorizzare la storia, la lingua e le tradizioni delle 
comunità italo-albanesi (Arbëreshë) in Italia, nello specifico nel plesso del comune di 
Casalvecchio di Puglia con l'obiettivo di creare consapevolezza, promuovere la storia locale e 
affrontare le sfide contemporanee della migrazione attraverso l' esempio storico di resilienza e 
integrazione di questo antico popolo da svolgere durante la ricorrenza della "Festa della 
Bandiera".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 

72I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

- Rivitalizzazione e riscoperta di comunità locali. -Valorizzazione dell'identità culturale Arbëreshë.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Aula generica

 Ritorno a Montecorvino: verso le radici per riannodare i 
fili della memoria- io archeologo a Montecorvino

Il progetto nasce con l'idea di conservare e, là dove è necessario, recuperare l’identità culturale 
nella e della comunità di Pietramontecorvino.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
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Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

- Realizzare strategie euristiche fondate sul recupero del patrimonio culturale-sociale-
economico e storico-religioso della città e del territorio. - Conoscere, valorizzare e divulgare il 
patrimonio culturale del territorio attraverso la produzione di materiale informativo e turistico;

Destinatari Gruppi classe 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 Emozioni e sorrisi: i nostri ricordi di cinque anni

Attraverso la realizzazione di uno spettacolo teatrale, la classe quinta del plesso di Casalvecchio 
di Puglia, potrà attraverso attività laboratoriali di corredo alla lettura, interpretazione e messa in 
scena di un copione, sviluppare competenze comunicative e relazionali svolgendo delle attività 
coinvolgenti, significative ed inclusive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete
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Risultati attesi

- Valorizzare il percorso scolastico vissuto. - Sviluppare la capacità di esprimere emozioni e 
ricordi. - Favorire un clima positivo e collaborativo. - Accompagnare il passaggio alla Scuola 
secondaria di I grado. - Coinvolgere le famiglie e la comunità scolastica.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale

Aule Magna

Proiezioni

Aula generica

 Facciamo la nostra p...ARTE

Attraverso un percorso formativo mirato, le docenti condurranno gli alunni alla fruizione e 
all’utilizzo del linguaggio visivo e artistico, facendo evolvere l’esperienza espressiva spontanea 
verso forme di comunicazione sempre più consapevoli e strutturate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

Il progetto avrà la finalità di sollecitare gli studenti a vedere oltre quello che di solito viene 
presentato solo come “spazzatura di cui disfarsi”, usando la fantasia e l’immaginazione nel 
rispetto dell’ambiente. Gli alunni sperimenteranno molteplici tecniche di riciclo creativo, in 
un’ottica di collaborazione tra pari.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale

Aule Aula generica

 Français en action: vivere la lingua francese fra cultura e 
cittadinanza europea

Il progetto si propone di avvicinare gli studenti delle classi terze della Scuola Secondaria di I 
grado ai temi dell' Unione Europea, della cittadinanza attiva e delle istituzioni europee. 
Attraverso attività frontali, laboratoriali e momenti di confronto, gli alunni saranno guidati in un 
percorso di conoscenza e consapevolezza che si concluderà con un viaggio didattico a Bruxelles 
e la visita al Parlamento Europeo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

- Conoscenze potenziate sull' Unione Europea: gli studenti acquisiscono una conoscenza di base 
chiara e strutturata sull'origine, le istituzioni e i valori dell'UE, con particolare attenzione al ruolo 
del Parlamento Europeo; - Consapevolezza della cittadinanza europea: gli alunni sviluppano una 
maggiore consapevolezza dei propri diritti e doveri come cittadini europei, riconoscendosi parte 
attiva di una comunità sovranazionale; - Partecipazione attiva e spirito critico: Gli studenti 
partecipano in modo attivo alle attività proposte, imparando a confrontarsi, a discutere e ad 
argomentare in modo rispettoso e costruttivo.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 Spazi verdi...cuori pulsanti

Attraverso la collaborazione degli studenti della Scuola Secondaria di I grado del plesso di 
Celenza Valfortore e gli utenti della Comunità Riabilitativa Assistenziale Psichiatrica "Il Rifugio" di 
Celenza Valfortore nel corso dell'anno scolastico si lavorerà insieme per ripulire gli spazi verdi 
del paese.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
L'Istituto intende garantire la continuità degli apprendimenti, riducendo le 
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differenze tra classi e plessi, promuovendo lo sviluppo delle potenzialità individuali e 
potenziando le competenze trasversali e metacognitive degli studenti.
 

Traguardo
Entro il triennio, aumentare la percentuale di studenti con livelli medio-alti in 
Italiano, Matematica e Inglese, riducendo le differenze tra classi di almeno il 20%. 
Verranno inoltre attivati percorsi personalizzati di approfondimento e arricchimento 
curriculare ed extracurriculare, con monitoraggio sistematico degli esiti per 
consolidare compete

Risultati attesi

- Riflessione sui concetti di inclusività e collaborazione. - Cura del territorio e rispetto 
dell'ambiente.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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Attività previste in relazione al PNSD

Approfondimento

In base a quanto stabilito dal Piano Nazionale per la Scuola digitale, il piano dell’Istituto prevede nel 
triennio interventi nelle seguenti aree:

Spazi e ambienti per l'apprendimento•
Competenze digitali applicate e coding•
Potenziamento degli ambienti digitali per l'apprendimento•

Nello specifico:

Titolo attività: Aule 4.0- spazi e ambienti per l'apprendimento (AMBITO 1 # STRUMENTI)
Ambienti per la didattica digitale integrata
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi: l’intento è quello di incentivare la creazione 
di ambienti di apprendimento adatti ad un utilizzo diffuso delle tecnologie nella quotidianità 
scolastica, al fine di intervenire nei processi formativi, in un’epoca di trasformazioni dei linguaggi 
della comunicazione e della diffusione dei saperi.
Destinatari: tutta la popolazione scolastica: docenti, alunni e personale ATA.

Titolo attività: Future Skills- competenze per gli studenti  (AMBITO 2 # COMPETENZE E CONTENUTI)
Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi: l’intento è quello di incentivare la creazione 
di ambienti di apprendimento adatti ad un utilizzo diffuso delle tecnologie nella quotidianità 
scolastica, al fine di intervenire nei processi formativi, in un’epoca di trasformazioni dei linguaggi 
della comunicazione e della diffusione dei saperi.
Con l'acquisizione degli elementi strutturali si prevede il conseguimento dei seguenti obiettivi:
1. favorire un apprendimento attivo attraverso pratiche di didattica laboratoriale (Jigsaw, webquest, 
il cooperative learning, flipped classroom, peer education, ecc.) che consentano sia di migliorare le 
capacità relazionali nel gruppo, sia di operare a distanza con la possibilità di istituite forme di 
comunicazione anche da remoto, con lo scambio di informazioni, di materiali ricercati e scaricati dal 
web o prodotti in proprio e postati su piattaforme interattive e con la possibilità di discuterne online, 
di creare archivi comuni e quant'altro utile alla realizzazione di ambienti innovativi di 
apprendimento;
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2. favorire la peer education, che aiuta a superare le difficoltà di apprendimento attraverso la 
collaborazione tra pari, avvertita dagli studenti come più vicina alle loro consuete pratiche di 
comunicazione rispetto a didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non coinvolgenti;  
3. applicare la didattica laboratoriale a tutte le discipline, in modo che esse risultino integrate in 
processi collegiali di progettazione ed interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti 
e favorire l'acquisizione di competenze.  
Destinatari: tutta la popolazione scolastica.

Titolo attività: In-Form-Azione-formazione del personale  (AMBITO 3 # FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO) 
Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica 
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi: l'approccio all'innovazione nell'Istituto viene 
affrontato con la consapevolezza che: 
• modalità didattiche innovative non devono necessariamente sostituire le altre modalità tradizionali 
ma devono essere progressivamente introdotte; 
• è opportuno che gli insegnanti si approprino di tali modalità e non le considerino come forme 
“episodiche” di didattica; 
• l’innovazione didattica deve idealmente rappresentare una scelta condivisa fra insegnanti; 
• la formazione degli insegnanti deve rivestire un ruolo chiave. 
Destinatari: tutto il personale scolastico.  
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per 
la scuola dell'infanzia)
Le competenze degli alunni della scuola dell’infanzia sono valutate attraverso griglie di osservazione 
in cui gli indicatori di indagine sono adeguati all’età dei bambini e, pertanto, diversificati tra i 3, i 4, e i 
5 anni. Sono presi in esame i seguenti aspetti: Il sé e l’altro Il corpo e il movimento Immagini, suoni, 
colori I discorsi e le parole La conoscenza del mondo

Allegato:
RUBRICA_VALUTAZIONE_INFANZIA_MANDESMD_25-26.pdf
 
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
L'attività di valutazione costituisce un passaggio essenziale del processo di gestione che si realizza 
attraverso la definizione di obiettivi e di strategie i cui risultati sono continuamente verificati in 
funzione della definizione di nuovi obiettivi. Autovalutazione e miglioramento si configurano in tal 
modo come aspetti di un unico processo e l'autovalutazione diventa elemento imprescindibile verso 
il cambiamento. La volontà del nostro Istituto è quella di spostare la valutazione e l'autovalutazione 
in una dimensione di ricerca che prevede una raccolta sistematica di dati e azioni di monitoraggio, 
punto di partenza e di supporto per avviare processi di analisi, riflessione ed individuazione degli 
ambiti di criticità e dei punti di forza.
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Allegato:
SISTEMA_VALUTAZIONE_MANDESMD_25-26.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
In ottemperanza alla normativa di riferimento circa i criteri di valutazione della scuola primaria (Dlgs 
62/2017) vengono pubblicati i nuovi indicatori di valutazione come previso dalla L. 1° ottobre 2024 
n.150; O.M. 9 gennaio 2025 n.3. Per la Scuola Secondaria di primo grado con il Dlgs. 62/22017; L. 1° 
ottobre 2024 n.150 cambiano gli indicatori di valutazione del comportamento che prevedono un 
voto numerico al posto del giudizio sintetico e la non la non ammissione alla classe successiva e 
all’esame di stato a conclusione del primo ciclo di Istruzione per una valutazione del comportamento 
inferiore a 6/decimi.

Allegato:
CRITERI_VALUTAZIONE_COMPORTAMENTO_PRIMARIASECONDARIA_MANDESMD_25-26.pdf
 
 

86I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

 

 
Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
I docenti curricolari e di sostegno realizzano attività di inclusione degli alunni disabili col gruppo dei 
pari, utilizzando metodologie efficaci al raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi 
Individualizzati. Tutti gli insegnanti curricolari e quelli di sostegno adottano una didattica inclusiva. I 
PEI vengono compilati all'interno del team e monitorati sia dai docenti curricolari e di sostegno che 
dalle FS. La scuola si organizza con attività progettuali incentivate per creare ore di compresenza e 
prendersi cura degli studenti con bisogni educativi speciali. I PDP sono regolarmente aggiornati e 
condivisi anche con le famiglie. La scuola realizza attività di accoglienza di alunni stranieri favorendo 
il lavoro in piccoli gruppi e organizzando attività extracurricolari. La diversificazione dei percorsi 
didattici in funzione dei bisogni formativi dei singoli studenti è ben strutturata con interventi 
individualizzati all'interno della nostra realtà scolastica. Le attività realizzate dalla scuola per gli 
studenti con bisogni educativi speciali sono efficaci. In generale le attività didattiche sono di buona 
qualità. La scuola monitora il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni 
educativi speciali. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della diversità culturale. La 
differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti è ben 
strutturata a livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalità di verifica 
degli esiti. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola.  
Punti di debolezza:  
Il turn over dei docenti di sostegno non permette di gestire in maniera efficace la continuità dei 
percorsi didattici individualizzati. Anche per questo motivo i rapporti con le famiglie devono essere 
ricostruiti all'inizio di ogni anno scolastico con evidenti rallentamenti nella messa a regime dei 
progetti didattici.  
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Rapporti con soggetti esterni

 

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
Unità di valutazione 

multidisciplinare
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individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Il decreto legislativo n. 62 recante norme in materia di valutazione e di certificazione delle 
competenze, approvato ai sensi dell’art.1 commi 180 e 181 della Legge 107/2015, apporta importanti 
modifiche al decreto n. 122 del 2009, Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per 
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la valutazione. Le nuove modalità di valutazione mettono al centro l’intero processo formativo e i 
risultati di apprendimento, con l’obiettivo di dare più valore al percorso fatto dalle alunne e dagli 
alunni, e sono improntate ad una loro presa in carico complessiva per contrastare le povertà 
educative e favorire l’inclusione, attivando tutte le strategie di accompagnamento necessarie. 
Pertanto, il Collegio Docenti definisce criteri, modalità e tempi della Valutazione che vengono 
esplicitati nel seguente PROTOCOLLO per la Valutazione degli apprendimenti e del comportamento. 
FINALITÀ La valutazione ha finalità formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli 
apprendimenti e al successo formativo degli stessi documenta lo sviluppo dell'identità personale 
promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilità e 
competenze. COSA SI VALUTA La valutazione ha finalità formativa ed educativa e concorre al 
miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi, documenta lo sviluppo 
dell'identità personale promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di 
conoscenze, abilità e competenze. COME SI VALUTA Valutazione Diagnostica: compie l’analisi delle 
situazioni iniziali dei requisiti di base necessari per affrontare un compito di apprendimento, 
attraverso osservazioni sistematiche e non, prove semistrutturate, prove comuni di ingresso 
(concordate per classi parallele a livello di scuola primaria), libere elaborazioni; Valutazione 
Formativa: persegue una costante verifica della validità dei percorsi formativi e serve ai docenti per 
monitorare il percorso di apprendimento in itinere e scegliere le soluzioni migliori; Valutazione 
Periodica: può essere intermedia (quadrimestrale) e annuale (finale). Fa un bilancio consuntivo degli 
apprendimenti degli alunni/e, mediante l’attribuzione di voti numerici espressi in decimi e livelli, 
accompagnati dalla descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti 
raggiunto. Essa svolge una funzione comunicativa non solo per l’alunno ma anche per le famiglie; 
Valutazione Orientativa: favorisce un’accurata conoscenza di sé in vista delle scelte future. QUANDO 
SI VALUTA La valutazione degli apprendimenti e del comportamento dell’alunno è periodica ed 
annuale. L’ istituzione scolastica individua modalità e criteri per la valutazione degli alunni adotta 
strumenti valutativi che attengono alle discipline di insegnamento previste dai piani di studio 
nazionali dell’alunno e del comportamento. In ragione dell’autonomia scolastica appartiene alle 
scuole e ai docenti la scelta delle modalità per la valutazione. CHI VALUTA La valutazione periodica e 
finale degli alunni è affidata ai docenti della classe titolari degli insegnamenti delle discipline. I 
docenti incaricati dell’insegnamento della religione cattolica e delle attività alternative 
all’insegnamento della religione cattolica partecipano alla valutazione periodica e finale 
limitatamente agli alunni che si avvalgono dei suddetti insegnamenti. I docenti che svolgono 
insegnamenti curricolari per gruppi di alunne e di alunni partecipano alla valutazione delle alunne e 
degli alunni che si avvalgono dei suddetti insegnamenti. I docenti di sostegno, in quanto titolari della 
classe, partecipano alla valutazione di tutti alunni. I docenti, anche di altro grado scolastico, che 
svolgono attività e insegnamenti per tutte le alunne e tutti gli alunni o per gruppi degli stessi, 
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finalizzati all'ampliamento e all'arricchimento dell'offerta formativa, forniscono elementi conoscitivi 
sull'interesse manifestato e sul profitto conseguito da ciascun alunno.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
PREMESSA Il concetto di continuità nella scienza educativa, si riferisce a uno sviluppo e una crescita 
dell’individuo che si realizza senza sconvolgimenti favorendo un clima positivo per il passaggio tra i 
vari gradi di scuola. La continuità nasce dall’esigenza di garantire il diritto di ogni alunno/a ad un 
percorso formativo organico e completo, atto a promuovere uno sviluppo articolato e 
multidimensionale nel soggetto il quale, pur cambiando le istituzioni scolastiche, deve costruire la 
sua identità. OBIETTIVI Il progetto continuità coinvolge i tre ordini di scuola e ha lo scopo di facilitare 
il passaggio degli alunni da un ordine di scuola all’altro, mirando a garantire concretamente una 
continuità educativa, progettuale e formativa. La scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola 
secondaria di 1°grado devono assicurare punti di riferimento comuni all’interno del curricolo di ogni 
singolo alunno. Il progetto continuità si prefigge quindi di: garantire opportunità educative adeguate 
attraverso la conoscenza degli alunni; proporre iniziative comuni per realizzare la continuità 
attraverso le fasi dell’accoglienza e la formazione delle classi iniziali; prevenire la dispersione 
scolastica e il disagio; stimolare la consapevolezza dell’idea di passaggio vissuto come crescita; 
sviluppare la capacità di attenzione e concentrazione; favorire la libera iniziativa dell’alunno in un 
contest odi regole da condividere; favorire lo sviluppo delle capacità espressive, simboliche e 
creative; creare condizioni di agio negli alunni per favorire il superamento dell’ansia, il controllo dello 
stato emotivo concordando obiettivi didattici e prove di ingresso tra le insegnanti degli anni “ponte”. 
Obiettivi per i genitori sentirsi parte attiva e importante del progetto educativo che coinvolge il figlio 
con gli insegnanti e con tutta l’istituzione scolastica; conoscere gli elementi psicologici, affettivi, 
cognitivi che entrano in gioco nei momenti di cambiamento; conoscere le proposte e gli elementi 
fondanti del Progetto di Continuità. Obiettivi per i docenti condividere un progetto formativo, 
educativo e didattico in un contesto ampio e articolato per i tre ordini di scuola; sviluppare un 
linguaggio condiviso che renda semplici le comunicazioni tra gli ordini di scuola; favorire la continuità 
del percorso formativo dell’alunno; conoscere le esperienze educative e di socializzazione di ciascun 
alunno nella prospettiva della continuità educativa. Progetto accoglienza continuità Ogni anno viene 
messo a punto un calendario di incontri e attività, alcune finalizzate alle conoscenze delle strutture 
scolastiche e dei relativi spazi, altre più mirate e comprendenti interventi di piccoli gruppi in attività 
curriculari o di laboratorio, con la compresenza di insegnanti dei diversi ordini di scuola. Durante il 
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primo periodo di ingresso i gruppi classi saranno osservati dalle insegnanti. Nel corso dell’anno 
scolastico saranno previste attività di tipo ludiche, grafico-pittorico, motorio che da una parte 
serviranno ad osservare ulteriormente le capacità comunicative, percettive, creative e dall’altra, 
daranno la possibilità agli alunni di inserirsi in maniera graduale nella nuova vita scolastica. 
Organizzazione e tempi I tempi verranno stabiliti e comunicati dal team docenti coinvolto nel 
progetto continuità, incontri di programmazione della commissione, incontri tra gli insegnanti delle 
classi prime e gli insegnanti della scuola dell’infanzia, per conoscere in modo più approfondito il 
lavoro svolto, le esperienze vissute; incontri di programmazione dei docenti della scuola dell’infanzia 
e delle classi prime della scuola primaria per elaborare un percorso didattico calibrato sull’età e sulle 
competenze degli alunni; incontri di programmazione dei docenti della scuola secondaria di primo 
grado e delle classi quinte della scuola primaria per elaborare un percorso didattico calibrato sull’età 
e sulle competenze dei ragazzi; incontro dei docenti per organizzare la visita dei bambini della scuola 
dell’infanzia alla scuola primaria e dei bambini della primaria alla scuola secondaria di primo grado; 
preparare il progetto continuità e orientamento tra i tre organi di scuola; i bambini di classe prima di 
scuola primaria invitano i loro compagni dell’infanzia a visitare la scuola; verranno effettuate visite 
guidate dei ragazzi delle classi quinte della scuola primaria alla scuola secondaria di primo grado, al 
fine di far conoscere il funzionamento del nuovo corso di studi e i ragazzi della secondaria verranno 
orientati nella loro scelta futura; il team docente dei vari ordini coinvolti concordano attività da 
attuare collegialmente; momento conclusivo e dimostrativo delle varie attività svolte. 
VERIFICAPUBBLICAZIONE DATI Osservazione e valutazione dell’andamento del progetto e dei risultati 
ottenuti da parte del team docenti coinvolti.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Mentoring
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Aspetti generali
Strumenti privilegiati per l'attuazione degli indirizzi di gestione e amministrazione sono la direttiva 
del DS al DSGA, il Programma Annuale e la Contrattazione di Istituto. Per quanto attiene alle scelte di 
gestione e amministrazione, fermo restando ovviamente il puntuale rispetto di quanto le norme 
prescrivono, anche in ordine alle competenze degli organi collegiali, esse devono essere coerenti con 
le finalità e gli obiettivi che il Piano dell’Offerta Formativa esprime. In primo luogo, va ricercata la 
partecipazione attiva e responsabile di tutte le componenti della scuola alle fasi di progettazione, 
realizzazione e valutazione delle attività. Tutti devono sentirsi protagonisti e direttamente coinvolti 
nella preziosa attività che la scuola ogni giorno realizza con i giovani e con la società, dando vita ad 
una comunità educante fatta di professionisti dove l’integrità, la coerenza e l’esempio costituiscono i 
fondamenti dell’agire di ciascuno.
Le priorità del nostro istituto sono:
1. Rispetto dell'unicità della persona;  
2. Equità della proposta formativa;  
3. Imparzialità nell'erogazione del servizio;  
4. Significatività degli apprendimenti;  
5. Qualità dell'azione didattica;  
6. Partecipazione e collegialità;  
7. Continuità e orientamento;  
8. Apertura e interazione con il territorio;  
9. Efficienza e trasparenza;  
10. Qualità dei servizi;  
11. Formazione del personale;  
12. Sicurezza.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Sostituzione del dirigente in caso di assenza per i 
soli affari correnti che non comportino 
responsabilità dirigenziali. Collaborazione con la 
DS per facilitare la comunicazione interna ed 
esterna (disposizioni, circolari per il personale, 
comunicazioni per le famiglie e per gli alunni); 
Collaborazione nella stesura dell’orario delle 
lezioni; collaborazione nella formazione delle 
classi e nell’assegnazione dei docenti alle classi; 
gestione quotidiana dell’orario e delle 
sostituzioni anche in collaborazione con l’ufficio 
di segreteria; adattamento dell’orario delle classi 
in caso di assemblea o sciopero; coordinamento 
delle attività dei consigli di classe, controllo dei 
verbali e archiviazione della documentazione; 
valutazione delle condizioni per la concessione 
dei permessi brevi e gestione dei recuperi; 
collaborazione nella gestione dei rapporti con i 
genitori; delega alla firma di atti e comunicazioni 
relativi alla frequenza, al profitto e al 
comportamento, giustificazione assenze alunni e 
ritardi e uscite anticipate; vigilanza sul rispetto 
dell’orario da parte degli alunni e dei docenti; 
vigilanza sulle attività didattiche e 

Collaboratore del DS 2
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coordinamento delle attività di 
programmazione; vigilanza sulle attività 
extracurriculari; attività di collaborazione con la 
dirigente per quanto concerne l’organizzazione 
delle attività collegiali e didattiche della scuola; 
collaborazione con tutte le funzioni strumentali, 
con i docenti referenti e con l’ufficio di 
segreteria.

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Lo Staff del DS, nella fattispecie riunito nel NIV 
(Nucleo Interno di Valutazione) si occupa, in 
stretta collaborazione con la F. S. della 
Valutazione di monitorare e valutare la qualità 
del servizio offerto dalla scuola, contribuendo 
alla stesura del Rapporto di Autovalutazione 
(RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM). Si 
occupa della raccolta dati, dell'elaborazione di 
questionari di soddisfazione, della verifica degli 
obiettivi del PTOF e della progettazione di azioni 
correttive e migliorative per l'istituzione 
scolastica.

13

Le funzioni strumentali, divise per aree di 
competenza, si occupano, nel dettaglio, di: 1. 
Area A: Didattica/Progettazione/Gestione del 
P.T.O.F. Coordinamento delle attività legate alla 
compilazione del RAV - Rapporto di 
autovalutazione; cura della progettazione del 
Piano di miglioramento; collaborazione nella 
somministrazione delle prove INVALSI; 
diffusione di prototipi di prove INVALSI, per una 
simulazione delle stesse nelle classi interessate; 
cura dell’analisi dei risultati e propone interventi 
per una più elevata customer satisfaction; 
coordinamento dell’attività di autovalutazione 
della scuola predisponendo questionari e griglie 

Funzione strumentale 8
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di rilevazione; cura dell’analisi dei risultati della 
valutazione esterna per trarre elementi di 
indirizzo per l’analisi delle caratteristiche; 
collaborazione con il Dirigente nella 
predisposizione e monitoraggio del RAV, del 
PTOF e del Piano di Miglioramento; proposte, in 
intesa con il dirigente scolastico, azioni per il 
recupero delle criticità; azione in stretto 
rapporto con i referenti di tutte le aree operanti. 
2. Area B: Valutazione di sistema Valutazione 
(interna ed esterna); autovalutazione d’Istituto; 
revisione dei Regolamenti; formazione dei 
docenti e comunicazione tra le parti; INVALSI. 3. 
Area C: Continuità ed Orientamento Continuità 
ed Orientamento: Infanzia/Primaria/Secondaria 
di I grado.; cura dei rapporti con il Territorio 
insieme all'organizzazione di Viaggi d’Istruzione 
e Visite Guidate (in collaborazione con 
referente); coordinamento di attività culturali 
(spettacoli cinematografici – teatro – lab. 
musicali – concorsi). 4.Area D: Inclusione e 
Integrazione Accoglienza, Intercultura, 
Integrazione; organizzazione di Progetti 
Curricolari per l’Inclusione di alunni con Bisogni 
Educativi Speciali (B.E.S.).; educazione alla 
Legalità/bullismo/Cyberbullismo (in 
collaborazione con referente).

Nella Scuola Secondaria di I Grado, i 
Capodipartimento di Lettere, 
Matematica/Tecnologia, Lingue Straniere, 
Arte/Musica/Scienze Motorie si occupano di: 
presiedere il dipartimento le cui sedute vengono 
verbalizzate in modo sintetico; indirizzare i nuovi 
docenti verso gli orientamenti metodologici della 
Scuola; coordinare il lavoro di verifica del 

Capodipartimento 4
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curricolo verticale; raccogliere e archiviare i 
documenti prodotti nel dipartimento.

Responsabile di plesso

I responsabili di plesso, svolgono: vigilanza sul 
regolare svolgimento delle attività didattiche del 
plesso; la stesura e l' adattamento dell’orario 
delle classi/sezioni del plesso in collaborazione 
con l’insegnante coordinatore/collaboratore del 
Dirigente; collaborano con il DS e/o suoi 
collaboratori per facilitare la comunicazione 
interna ed esterna (disposizioni, circolari per il 
personale, comunicazioni per le famiglie e per gli 
alunni); gestiscono quotidianamente l’orario e le 
sostituzioni in collaborazione con l’insegnante 
coordinatore/collaboratore del Dirigente; 
coordinano le attività dei consigli di intersezione- 
interclasse - di classe, controllano i verbali e l' 
archiviazione della documentazione in 
collaborazione con l’insegnante 
coordinatore/collaboratore del Dirigente; 
coordinano l’attività di programmazione; si 
occupano di valutare le condizioni per la 
concessione dei permessi brevi e gestione dei 
recuperi; collaborano nella gestione dei rapporti 
con i genitori; collaborano con tutte le funzioni 
strumentali, con i docenti referenti e con l’ufficio 
di segreteria.

17

Cura il sito web della scuola; mette in atto azioni 
rivolte ai docenti e al personale scolastico sui 
temi delle discipline STEM, attraverso 
l’organizzazione diretta di laboratori formativi, 
anche on line e a distanza, e di supporto a 
piccolo gruppo o singolo (docenti e alunni); 
coinvolge la comunità scolastica nelle azioni per 
un’educazione digitale anche attraverso 

Animatore digitale 1
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workshop, giornate dedicate, incontri on line, 
aperti alle famiglie e agli altri attori del territorio; 
individua soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da attuare nelle scuole, 
attività di assistenza tecnica e di 
implementazione delle tecnologie e soluzioni 
digitali nella didattica in classe e a distanza. In 
riferimento all’I.A. cura la sperimentazione di 
strumenti di IA applicabili in contesti educativi; 
progetta attività didattiche integrate con l'IA, 
promuovendo inclusività e personalizzazione; 
analizza le criticità e gli aspetti etici legati all'uso 
dell'IA nella scuola; condivide buone pratiche e 
risorse per la formazione continua.

Team digitale
Il team digitale si occupa delle attività digitali 
della scuola, realizzandone e gestendone i 
progetti.

2

Coordinatore 
dell'educazione civica

Il docente coordina la progettazione, l'attuazione 
e la verifica delle attività di educazione civica 
nell'istituto, facilitando la creazione di un 
curricolo integrato e la realizzazione di progetti 
multidisciplinari. Tra i suoi compiti rientrano il 
tutoraggio e il supporto ai docenti, la 
collaborazione con soggetti esterni (enti, 
associazioni), il monitoraggio delle attività, oltre 
a promuovere la partecipazione a concorsi e 
seminari per diffondere buone pratiche.

1

Hanno il compito di affiancare il docente neo-
immesso nel suo inserimento professionale, 
supportandolo nella redazione del Bilancio delle 
Competenze iniziale e finale, conducendo attività 
di osservazione reciproca (peer to peer) in 
classe, e facilitando la sua partecipazione alla 
vita della scuola. Compila la documentazione 

Docente tutor 10
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online sulla piattaforma Indire. Prepara una 
relazione finale sul docente neo-immesso da 
presentare al Comitato di Valutazione.

Dirigente Scolastico

Il dirigente scolastico assicura la gestione 
unitaria dell’istituzione scolastica, quindi ne ha la 
rappresentanza legale, ed è responsabile della 
gestione delle risorse finanziarie e strumentali e 
dei risultati del servizio offerto all’utenza. Nel 
rispetto delle competenze degli organi collegiali 
scolastici, spettano al dirigente scolastico 
autonomi poteri di direzione, di coordinamento 
e di valorizzazione delle risorse umane, in 
particolare il dirigente organizza l’attività 
scolastica secondo criteri di efficienza ed 
efficacia formativa ed è anche titolare delle 
relazioni sindacali.

1

E’ collegamento tra i docenti e la presidenza per 
problematiche professionali della scuola 
dell’infanzia (programmazione, orari, incontri 
ecc.); è collegamento tra i coordinatori di plesso 
della scuola dell’infanzia; è coordinatrice delle 
attività didattico-educative della scuola 
dell’infanzia; sovrintende alla gestione delle 
attività funzionali all’insegnamento nella scuola 
dell’infanzia; predispone e guida gli incontri a 
livello collegiale della scuola dell’infanzia; 
collabora con il Dirigente scolastico per la 
gestione delle scuole dell’Infanzia dell’Istituto nel 
loro complesso; si occupa delle comunicazioni, 
della preparazione degli incontri collegiali di 
sezione ed unitari, collabora per organizzare le 
azioni di sezione relative alla formazione e alla 
socializzazione delle conoscenze, coadiuva, 
unitamente al D.S., il coordinamento delle 

Coordinatore Scuola 
dell'Infanzia

1
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attività dei Comitati mensa al fine di segnalare 
eventuali anomalie e/o problematiche di 
funzionamento.

Coordinatore Indirizzo 
Musicale

Gestisce e promuove il corso, coordinando 
l'orario dei docenti di strumento, organizzando 
gli eventi musicali come concerti e concorsi, 
supervisionando gli strumenti e le attrezzature, 
collaborando con il dirigente scolastico e le 
famiglie, e partecipando alla pianificazione del 
curriculum e alla valutazione delle attività 
didattiche per garantire il successo e la crescita 
degli studenti nel percorso musicale.

1

Commissione 
Costituzione Classi

Ha il compito principale di formare i gruppi 
classe omogenei sulla base di criteri stabiliti dal 
Consiglio d'Istituto e approvati dal Collegio 
Docenti, tenendo conto di dati provenienti dalle 
scuole precedenti, caratteristiche degli alunni 
(genere, abilità, BES, ecc.) e altri elementi utili.

9

Commissione Orario

Ha il compito di elaborare e gestire l'orario delle 
lezioni, tenendo conto delle priorità didattiche, 
delle risorse disponibili e delle esigenze di 
studenti e docenti. Tra le sue mansioni principali 
rientrano la creazione dell'orario provvisorio e 
definitivo, le eventuali modifiche durante l'anno 
scolastico, e l'organizzazione delle attività 
previste per gli esami di Stato.

2

Presiedono il Consiglio di intersezione su delega 
e in assenza del Dirigente Scolastico e coordina 
la discussione nel rispetto dell'ordine del giorno; 
promuovono e coordina le attività curricolari ed 
extracurricolari deliberate dal Consiglio di 
intersezione; verificano periodicamente lo 
svolgimento della Programmazione Annuale; 

Coordinatori Intersezione 7
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sono responsabili del registro dei verbali del 
Consiglio di intersezione; segnalano al Dirigente 
Scolastico le assenze dei docenti alle riunioni; 
informano il Dirigente Scolastico sugli 
avvenimenti più significativi delle sezioni, 
riferendo su eventuali situazioni problematiche.

Coordinatori Interclasse

Per la Scuola Primaria, si occupano di: 
presiedere il Consiglio di intersezione su delega 
e in assenza del Dirigente Scolastico e coordina 
la discussione nel rispetto dell'ordine del giorno; 
promuovere e coordinare le attività curricolari 
ed extracurricolari deliberate dal Consiglio di 
interclasse; verificare periodicamente lo 
svolgimento della Programmazione Annuale e 
proporre al Consiglio strategie utili al 
raggiungimento degli obiettivi; essere 
responsabili del registro dei verbali del Consiglio 
di interclasse; segnalare al Dirigente Scolastico le 
assenze dei docenti alle riunioni; informare il 
Dirigente Scolastico sugli avvenimenti più 
significativi delle classi, riferendo su eventuali 
situazioni problematiche.

27

I coordinatori della Scuola Secondaria di I Grado 
si occupano di: 1. Consiglio di Classe In assenza 
del Dirigente scolastico, presiedono il Consiglio 
di Classe sia tecnico sia con la componente 
genitori, e coordinano i lavori assicurando la 
trattazione di tutti i punti all’odg (in questo caso 
delegano un altro docente a svolgere le funzioni 
di segretario); redigono la programmazione del 
Consiglio di Classe di inizio anno e la relazione 
finale; svolgono, in sede di scrutinio, le varie 
operazioni collegate alla valutazione; controllano 
la compilazione delle schede personali degli 

Coordinatori Scuola 
Secondaria di I Grado

21
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alunni; controllano sistematicamente il faldone 
raccoglitore degli elaborati; controllano il 
registro di classe; si informano regolarmente sul 
profitto e il comportamento della classe tramite 
frequenti contatti con gli altri docenti del 
Consiglio; coordinano le operazioni relative 
all’adozione dei libri di testo; coordinano, 
insieme ai colleghi della classe, la realizzazione 
delle iniziative proposte nell’ambito dei vari 
Progetti; se coordinano una classe terza, 
predispongono e coordinano tutte le attività 
inerenti l’Esame di Stato. 2. Rapporti scuola-
famiglia Presiedono e conducono le Assemblee 
di classe, inclusa quella di inizio anno per 
l’elezione dei rappresentanti genitori nel 
Consiglio Classe; sono in contatto con i genitori 
di ciascun alunno convocandoli per eventuali 
problematiche didattiche e/o disciplinari; sono in 
contatto con i rappresentanti dei genitori eletti 
nel Consiglio di Classe; sono portavoce delle 
istanze del Consiglio di Classe ai genitori; 
verificano la presenza dei genitori in occasione 
dei colloqui, prendendo eventualmente contatto 
telefonico con gli assenti; curano le 
comunicazioni preventive sugli esiti negativi 
degli scrutini finali ai genitori. 3. Rapporto 
Scuola-Alunno Informano gli alunni sul 
“Regolamento Interno d’Istituto”; verificano il 
rispetto del Patto Educativo di Corresponsabilità 
e del Regolamento Disciplinare d’ Istituto 
proponendo, su delega del Consiglio, la 
convocazione di Consigli di Classe straordinari 
ed i provvedimenti disciplinari da adottare nei 
confronti degli alunni; controllano la puntuale 
consegna alle famiglie degli avvisi della scuola; 
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controllano sistematicamente la regolare tenuta 
del Registro di Classe, verificano le assenze, i 
ritardi e le uscite anticipate effettuate dagli 
alunni, segnalando tempestivamente alla 
famiglia i casi di irregolare frequenza; adottano 
ogni misura utile ed opportuna nell’ipotesi che si 
rilevino casi di abbandono scolastico, disagio o 
inadeguato rendimento. 4.Strutture Scolastiche 
Controllano sistematicamente l’aula (tenuta degli 
arredi, rilevazione di eventuali rischi per la 
sicurezza degli alunni e dei docenti, pulizia 
dell’ambiente); formalizzano le istanze al 
D.S.G.A.; sentiti i colleghi, coordinano gli 
spostamenti degli alunni in classe.

Comitato di Valutazione

Il comitato di valutazione esprime il parere sul 
superamento del periodo di formazione e prova 
per i docenti neoassunti; valuta il servizio del 
personale docente su richiesta dell'interessato, 
previa relazione del Dirigente Scolastico; esercita 
le competenze per la riabilitazione del personale 
docente, secondo quanto previsto dalle norme 
vigenti.

3

Referente BES e Alunni 
Alloctoni

Il docente si occupa di: 1. Bisogni Educativi 
Speciali (BES) Coordinamento delle strategie 
inclusive, supporto alla personalizzazione dei 
percorsi didattici e raccordo con il Gruppo di 
Lavoro per l’Inclusione (GLI). 2. Alunni alloctoni: 
Monitoraggio, supporto linguistico e didattico, 
promozione di attività interculturali e raccordo 
con le famiglie.

1

Il docente referente si occupa di coordinare le 
iniziative di prevenzione e contrasto al bullismo, 
cyberbullismo e alla violenza in generale, 
promuovendo la cultura del rispetto e della 

Referente Legalità e 
Bullismo/Cyberbullismo

1
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legalità nella scuola. I suoi compiti includono la 
collaborazione con docenti e Dirigente 
Scolastico, la proposta di formazione, il 
monitoraggio dei casi, la creazione di reti con 
enti esterni e la diffusione di buone pratiche, 
agendo per garantire un ambiente scolastico 
sicuro e inclusivo.

Referente Registro 
Elettronico

Si occupano di supportare i docenti nell'uso 
della piattaforma, organizzare corsi di 
formazione, distribuire credenziali, intervenire in 
caso di anomalie, verificare la compilazione e 
collaborare con la segreteria e i fornitori del 
software per ottimizzarne l'efficacia, garantendo 
un corretto e trasparente utilizzo del registro 
scolastico.

2

Referente Pagina Social 
dell'Istituto

Aggiorna la pagina con comunicazioni e 
materiali, coordina i docenti e gli studenti per la 
pubblicazione, gestisce la community, risponde a 
commenti e messaggi, e collabora con la 
Dirigenza per l'autorizzazione dei contenuti. I 
suoi compiti includono anche il monitoraggio dei 
commenti, la segnalazione di contenuti 
inappropriati e la promozione delle attività della 
scuola sui social media.

1

Si occupano di: promuovere l'attività motoria 
come strumento di benessere e aggregazione; 
coordinare le attività motorie e sportive 
curriculari ed extracurricolari; promuovere la 
partecipazione a progetti e manifestazioni 
sportive; collaborare con i docenti di plesso per 
l’organizzazione degli spazi e delle attrezzature. 
Tra le loro mansioni rientrano la pianificazione e 
la gestione del programma sportivo, la gestione 
dei rapporti con istruttori e federazioni, e la 

Referente dell'Attività 
Sportiva

2
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promozione di iniziative per l'inclusione di tutti 
gli studenti, anche con disabilità.

Referente Viaggi 
d'Istruzione

Raccolgono e valutano preventivi e materiale 
delle agenzie di viaggio e altri fornitori; 
preparano e gestiscono tutta la modulistica 
necessaria per le richieste di consenso dei 
genitori e altre dichiarazioni; effettuano contatti 
telefonici, postali o informatici con interlocutori 
esterni, come agenzie, musei, e teatri, per 
organizzare le attività; si occupano delle 
prenotazioni dei trasporti, degli alberghi e delle 
visite guidate, stabilisce il calendario delle 
diverse uscite didattiche e dei viaggi; forniscono 
ai docenti tutte le informazioni utili riguardo alle 
mete e all'organizzazione delle uscite; 
collaborano con la segreteria scolastica per la 
conferma delle uscite, le prenotazioni e la 
gestione delle pratiche amministrative; 
raccolgono le proposte dei Consigli di Classe e 
elabora il Piano Annuale delle visite guidate e dei 
viaggi di istruzione da presentare al Collegio dei 
Docenti; preparano materiale informativo sui 
viaggi programmati da inserire nel POF/PTOF.

2

Componenti 
Commissione Elettorale

I componenti della commissione elettorale 
scolastica sono in stretto rapporto con la 
segreteria scolastica e contribuiscono 
all'organizzazione e alla gestione delle 
operazioni elettorali, dalla preparazione degli 
elenchi degli aventi diritto al voto alla 
proclamazione dei risultati assicurando il 
rispetto delle procedure.

5
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Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe 
di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente infanzia

Docente di potenziamento nella scuola 
dell'infanzia.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

Docente di sostegno

Sostegno nella scuola dell'infanzia.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•
3

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente primaria

Docente di potenziamento nella scuola primaria.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

Docente di sostegno

Docenza di sostegno nella scuola primaria.
Impiegato in attività di:  

Sostegno•
10

Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docenza di sostegno nella Scuola Secondaria di I 
Grado.

ADMM - SOSTEGNO 9
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Sostegno•

AI56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (PERCUSSIONI)

Docenza di percussioni nella Scuola Secondaria 
di I Grado.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1

AK56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (SAXOFONO)

Docenza di saxofono nella Scuola Secondaria di I 
Grado.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1

AM01 - DISEGNO E 
STORIA DELL'ARTE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI I GRADO

Attività di insegnamento e potenziamento nei 
plessi di competenza del docente.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

4

AM30 - MUSICA 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI I GRADO

Attività di potenziamento e insegnamento di 
Musica sui plessi di competenza del docente.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

Docenza di violino nella Scuola Secondaria di I 
Grado.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

AM56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (VIOLINO)

1
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Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Coordinamento•

AN56 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO (VIOLONCELLO)

Docenza di violoncello nella Scuola Secondaria di 
I Grado
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Dirige e supervisiona il personale amministrativo, tecnico e 
ausiliario; gestisce i servizi generali, contabili e amministrativi 
dell'istituto; collabora con il Dirigente Scolastico nella 
pianificazione del funzionamento della scuola; svolge le funzioni 
di segretario verbalizzante nella Giunta Esecutiva.

Ufficio protocollo

Gestisce tutta la corrispondenza in entrata e in uscita, 
assegnando un numero di protocollo a ogni documento per 
registrarne la data e la provenienza. Si occupa inoltre 
dell'archiviazione documentale, sia cartacea che digitale, e 
svolge funzioni di supporto amministrativo al dirigente 
scolastico.

Ufficio per la didattica

Si occupa dell'organizzazione dei corsi e della gestione delle 
pratiche relative agli studenti. Si occupa di attività come 
iscrizioni, rilascio di certificati, gestione del registro elettronico, 
supporto agli studenti e ai docenti per questioni relative alle 
lezioni, agli esami, e ai piani di studio, e gestisce la modulistica.

Ufficio per il personale A.T.D.

Gestisce tutti gli adempimenti amministrativi, contrattuali e 
burocratici relativi al personale docente e ATA. Le sue attività 
principali includono l'assunzione, la gestione dei contratti, delle 
buste paga, delle ferie e dei permessi, oltre alla gestione di 
pratiche pensionistiche e disciplinari.

Ha la rappresentanza legale della scuola e risponde della 
gestione delle risorse (finanziarie, strumentali e umane) e dei 

Dirigente Scolastico
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risultati; organizza l'attività scolastica secondo criteri di 
efficienza e si occupa della formazione delle classi, degli orari e 
del piano formativo, spesso in collaborazione con il Collegio dei 
docenti; dirige, coordina e valorizza il personale docente e non 
docente, gestisce le relazioni sindacali e adotta i provvedimenti 
relativi alla gestione del personale; si impegna a garantire la 
qualità dell'offerta formativa, promuovendo la libertà di 
insegnamento, la ricerca e l'innovazione didattica, e assicurando 
il diritto allo studio e la libertà di scelta educativa delle famiglie; 
sviluppa la collaborazione con il territorio, le istituzioni locali, le 
associazioni e le aziende per integrare la scuola con il mondo 
esterno; gestisce il bilancio scolastico, le richieste di contributi e i 
progetti didattici; presiede gli organi collegiali come il Collegio 
dei docenti e il Consiglio di istituto; valuta i rischi e coordina le 
misure di sicurezza all'interno dell'istituto.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://registro.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_ID=94120200715  
Pagelle on line https://registro.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_ID=94120200715  
Modulistica da sito scolastico https://www.icmandes-montidauni.edu.it/tipologia-
documento/modulistica/  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Delizie Ducali-Dal torneo 
equestre alle delizie di palazzo

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse materiali•
Risorse culturali appartenenti agli studenti•

Soggetti Coinvolti

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il partenariato prevede il coinvolgimento degli alunni del plesso di San Marco La Catola  nelle attività 
di progettazione comunitaria di contenuti riferiti ad alcuni servizi previsti dalla progettualità 
(videogame, realtà virtuale, ecc.), ed in generale degli alunni di tutti i plessi ricadenti nel territorio di 
propria competenza in attività laboratoriali e culturali previste nella fase di gestione, anche tramite 
apposito convenzionamento da poter stabilire in futuro.
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Denominazione della rete: Rete delle istituzione dell'alto 
tavoliere nord ovest

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività amministrative•
Promuovere e sostenere processi innovativi, migliorare 
l'offerta formativa territoriale

•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

I progetti proposti dalla rete Alto Tavoliere Nord Ovest per questo triennio sono:

Paesaggiando, rappresenta un “patto di comunità” che vede coinvolte le scuole della rete e •

112I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

mira al coinvolgimento delle istituzioni e delle associazioni del territorio, ha come finalità la 
valorizzazione e la promozione del territorio comunità.
MusIncanto ha come finalità favorire ogni possibile collaborazione sinergica tra le rispettive 
strategie e programmi operativi, a sostegno delle attività di formazione e di promozione 
musicale. In particolare si punterà alla costituzione di un’orchestra formata dagli alunni delle 
scuole appartenenti alla rete.

•

Rete per la Pace ha come obiettivo educare alla pace e favorire iniziative finalizzate allo scopo.•

 

Denominazione della rete: Rete Scuole Green

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività amministrative•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Università•
Enti di ricerca•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo
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Approfondimento:

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività: 
La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi Sociali: abbandonare la cultura dello scarto a vantaggio dalla cultura circolare•

Obiettivi Ambientali: diventare consapevoli che i problemi ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

•

Obiettivi Economici: acquisire competenze green•

Risultati attesi:

Motivare gli alunni ad assumere comportamenti da cittadini consapevoli e responsabili.•
Favorire la crescita di una mentalità ecologica.•
Prendere coscienza che nella salvaguardia dell’ambiente è il futuro dell’uomo.•

Descrizione delle attività:

La modalità con la quale si intende realizzare il lavoro con gli alunni è soprattutto quella della 
sensibilizzazione attraverso la pratica: stimolare gli studenti verso comportamenti virtuosi quali, ad 
esempio, la limitazione nell’uso dei materiali plastici, la raccolta differenziata, il riciclo.

Le ulteriori azioni intraprese dalla rete saranno le seguenti:

- Attività didattiche in collaborazione con istituti, enti e associazioni.

- Promozione di percorsi di divulgazione scientifica, organizzando momenti di incontro tra le 
comunità scolastiche ed esperti in ambito ecologico e climatologico.

- Costante rilevamento delle metodologie didattiche applicate ,diffusione dei risultati e definizione di 
nuove strategie d’insegnamento.

- Dar vita ad attività di formazione docenti e incontri per condividere stimoli e riflessioni sulle 
metodologie, le strategie didattiche, i nuovi obiettivi e ambienti di apprendimento.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corso di formazione sul 
Registro Elettronico

Corso di formazione pensato per formare o fornire un ripasso a tutti i docenti della scuola 
sull'utilizzo del Registro Elettronico.

Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione e miglioramento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Corso di formazione su 
Google Moduli

Corso di formazione sull'utilizzo della piattaforma Google Moduli per imparare a creare e 
somministrare test sulla singola classe o per classi parallele.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti
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Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Corso di formazione sul 
Curricolo Digitale

Corso di formazione per imparare a strutturare un Curricolo Digitale per rispettare l'obiettivo di 
sviluppare competenze digitali degli studenti attraverso la didattica.

Tematica dell'attività di 
formazione

Curricolo, Indicazioni Nazionali, discipline e campi di esperienza 
(solo I ciclo di istruzione)

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro

Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Corsi di formazione 
nell'ambito della misura PNRR
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Corsi di formazione per il personale docente suddivisi per temi come la Didattica Digitale, la 
Didattica Inclusiva, la Didattica per competenze insieme alla valutazione e al miglioramento, le 
Competenze Linguistiche e La Sostenibilità Ambientale insieme alla Transizione Ecologica e 
Culturale.

Tematica dell'attività di 
formazione

Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Corso di formazione o 
aggiornamento sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

Corso di formazione o aggiornamento sulla sicurezza sui luoghi di lavoro da svolgere secondo il D. 
Lgs. 81/2008- Benessere e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza nei luoghi di lavoro

Destinatari Tutti i docenti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: Corso di formazione su 
Sicurezza e Privacy

Corso di formazione sulla Sicurezza e la Privacy per fornire le conoscenze necessarie per gestire e 
proteggere i dati personali in modo conforme alle normative vigenti.

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza e Privacy

Destinatari Tutti i docenti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Corso di formazione su 
Sicurezza e Privacy

Tematica dell'attività di 
formazione

Accoglienza, vigilanza e comunicazione

Destinatari Tutto il Personale ATA

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Corso di formazione sulla 
Sicurezza

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari Tutto il Personale ATA

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 

119I.C. "MANDES - MONTI DAUNI" - FGIC89500P



Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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